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Planification 2025-2026 
 

 
Créé en 2003, l’Institut Santé et société (ISS) assure la coordination des activités d’enseignement et de recherche et la liaison avec les milieux socioéconomiques dans le domaine de la 
santé et de la société. L’ISS a plus spécifiquement pour mandat de promouvoir, de développer, de diffuser et de soutenir, dans une perspective interdisciplinaire et partenariale, la 
formation et la recherche réalisées par ses membres en santé et société.  
 
Cette mission s’articule à travers les trois objectifs suivants :   

1. Favoriser et appuyer le développement de la recherche intersectorielle en santé et société 

2. Valoriser et faire rayonner la recherche en santé et société et l’expertise des membres de l’ISS 

3. Soutenir les membres étudiants-es 

Ce plan d’action identifie plusieurs actions envisagées pour atteindre ces objectifs. Les actions en gris sont souhaitées, mais nécessiteraient davantage de ressources matérielles et 
financières. Les cibles fixées pour 2025-2026 correspondent à des actions concrètes que l’ISS souhaitent réaliser pour l’année à venir. 
 

1. FAVORISER ET APPUYER LE DÉVELOPPEMENT DE LA RECHERCHE INTERSECTORIELLE EN SANTÉ ET SOCIÉTÉ 
Objectifs Actions envisagées Cibles pour 2025-2026 

1.1. Favoriser les 
collaborations et les 
échanges d’expertises 
entre les partenaires et 
les membres de l’ISS. 

® Soutenir la tenue d’événements intersectoriels portant 
sur des enjeux de santé et société (panels, grandes 
conversations, journées scientifiques).  

® Développer et consolider des collaborations avec des 
organismes des milieux universitaires, gouvernementaux 
et de la société civile, notamment à travers des activités 
conjointes. 

® Mettre en lien des membres et des groupes partenaires 
qui travaillent sur des thèmes complémentaires et 
connexes en santé et société.  

® Favoriser le développement de projets intersectoriels, au 
sein desquels participent des membres et partenaires de 
l’ISS. 

® Assurer une veille des sources de financement pour les 
membres et pour l’Institut et coordonner ou appuyer des 
demandes de financement. 

® Tenir au moins deux activités 
intersectorielles publiques 
impliquant nos membres et 
des partenaires de différents 
milieux. 

® Organiser deux midi-infos 
avec de nouveaux partenaires 
potentiels 

® Organiser une activité 
regroupant plusieurs 
membres de l’ISS travaillant 
sur des thèmes 
complémentaires 

® Soutenir une série d’activités 
sur la santé des femmes avec 
des partenaires  
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Objectifs Actions envisagées Cibles pour 2025-2026 

1.2. Favoriser le 
développement de 
collaborations avec 
d’autres groupes et 
instances de l’UQAM. 

® Poursuivre la collaboration avec le SEPSI dans le cadre du 
« Pôle partenariale en santé mentale » 

® Poursuivre le développement d’activités avec des 
groupes ou des services de l’UQAM. 

® Poursuivre la collaboration inter-instituts à travers des 
activités et le partage de ressources. 

® Co-organiser au moins deux 
activités avec l’un ou l’autre 
des instituts 

® Organiser une activité "inter-
instituts » avec les instituts de 
l’UQAM 

® Poursuivre le partenariat avec 
la Faculté en science de la 
santé à travers des activités 
communes 

1.3. Favoriser les 
collaborations de 
recherche 
pancanadiennes et 
internationales. 

® Assurer le suivi des collaborations internationales déjà 
amorcées. 

® Inviter des chercheurs·euses, groupes ou organisations 
d’autres pays à présenter leurs travaux (midis infos, 
conférence-midi, webinaires-ateliers, etc.). 

® Identifier les groupes ou institutions rejoignant les 
perspectives de l’ISS et explorer les possibles 
collaborations. 

® Tenir des missions à l’étranger pour rencontrer des 
groupes réalisant des travaux connexes à ceux de l’ISS afin 
de développer des partenariats (ou accueillir des 
représentants-es de ces groupes). 

® Poursuivre la collaboration 
avec « Shape Med@Lyon ». 

® Poursuivre la collaboration 
avec Geneva Health Forum 

® Organiser au moins un midi-
info avec un groupe à 
l’international. 

® Soutenir l’organisation d’un 
événement regroupant des 
chercheurs.euses, groupes ou 
organisations internationales.  

 

1.4. Favoriser le 
développement de 
collaborations avec des 
groupes hors-UQAM 

® Poursuivre le développement de liens avec d’autres 
universités  

® Poursuivre le développement de liens avec des 
organisations de santé et de services sociaux 

® Poursuivre le développement de liens avec des groupes 
communautaires qui interviennent en « santé et société » 

® Organiser un colloque 
étudiant interdisciplinaire et 
inter-universitaire  

® Participer à la table de travail 
sur la formation en santé 
publique de l’INSPQ 

® Organiser une action 
commune avec le Collectif 
Genre Santé et 
environnement 

 
2. VALORISER ET FAIRE RAYONNER LA RECHERCHE EN SANTÉ ET SOCIÉTÉ ET L’EXPERTISE DES MEMBRES DE L’ISS 

Objectifs Actions envisagées Cibles pour 2025-2026 
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2.1. Faire connaître, à 
différents publics, les 
expertises et les 
réalisations des 
membres. 

® Poursuivre la tenue d’activités scientifiques 
(conférence-midi) mettant au premier plan les travaux 
de nos membres 

® Tenir des activités grand public sur des sujets 
d’actualité en santé et société. 

® Développer et mettre en œuvre un plan de 
communication et des indicateurs. 

® Tenir au moins 5 conférences midi 
présentant les travaux de nos 
membres. 

® Tenir une série « duo » direction 
de recherche/étudiant·e 

® Tenir une activité conjointe avec 
un groupe, réseau ou centre de 
recherche qui regroupe des 
membres ISS 

® Diffuser les publications des 
membres  

2.2. Faire une veille 
régulière des projets 
et des personnes qui 
travaillent sur des 
questions de santé et 
société. 

® Inviter les personnes ciblées à devenir membre si ce 
n’est pas le cas et à présenter leur(s) projet(s) de 
recherche en cours.  

® Recruter de nouvelles et nouveaux membres 
associés·es de divers milieux de pratique 

® Créer un système de veille pour le 
recrutement 

® Croiser la liste des personnes 
mentionnées dans la liste de 
« Penser la santé autrement » de 
l’UQAM avec la liste de l’ISS pour 
les enrichir mutuellement  

® Démarcher les personnes au vice-
décanat des différentes facultés 
pour identifier des personnes qui 
pourraient devenir membres.  

2.3. Prendre position sur 
des enjeux  
de santé et société. 

® Soutenir et diffuser la prise de parole publique de nos 
membres autour des questions de santé et société.  

® Mettre en place une stratégie favorisant la 
participation des membres à des conseils 
d’administration d’organismes dont les activités sont 
liées aux questions de santé et société. 

® Développer des collaborations internationales avec 
des organismes, associations, groupes, (p. ex. des 
organisations internationales comme ILRI, OMS, FAO). 

® Documenter les participations de 
nos membres à différents groupes 
et instances en santé 
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2.4. Favoriser la diffusion 
des réalisations ou des 
outils de formation des 
membres auprès 
d’organismes œuvrant 
dans le domaine de la 
santé. 

® Recenser les outils développés par les membres et faire 
de la diffusion auprès des partenaires ciblés. 

® Faciliter la recherche d’expertise de nos membres. 

® Construire des liens avec certains médias pour diffuser 
des résultats de recherche. 

® Bonifier les informations sur nos 
membres dans la base de données 

® Consolider les mots-clés pour 
faciliter la recherche dans la base de 
données 

® Écrire aux membres pour les mettre 
en lien avec certains médias 

 

3. SOUTENIR LES MEMBRES ÉTUDIANTS-ES 
Objectifs Actions envisagées Cibles pour 2025-2026 

3.1. Soutenir financièrement  
les membres étudiants-es. 

® Poursuivre l’offre de bourses ISS  

® Développer une campagne de financement en 
collaboration avec la Fondation de l’UQAM pour 
bonifier le fonds de bourses. 

® Offrir des contrats étudiants pour diverses tâches 
de l’ISS 

® Ouvrir quatre concours de bourses 
via le Fonds ISS 

® Mettre en place une bourse 
étudiante des membres 
professeures via le site web ISS 

® Développer la campagne de 
financement avec la Fondation 
UQAM afin de bonifier l’offre de 
bourses aux étudiants·es.  

3.2. Faciliter l’insertion 
socioprofessionnelle  
des étudiants·es 

® Soutenir l’organisation d’événements destinés 
aux membres étudiants·es et développés par 
elles et eux. 

® Développer, en partenariat avec des 
chercheurs·euses de l’ISS, des stages rémunérés 
en milieux professionnels. 

® Offrir une bourse « stage-année » en milieu 
professionnel 

® Tenir un 5 à 7 de rentrée pour 
favoriser le maillage entre les 
étudiants·es et les professeurs·es 
membres de l’ISS 

® Soutenir l’organisation d’un colloque 
étudiant inter-universitaire 

3.3. Encourager l’implication  
des étudiants·es 

® Offrir des opportunités aux étudiants·es pour 
présenter leurs travaux dans les activités de l’ISS 
(conférences-midi, grands débats, balado, etc.). 

® Série « duo » (voir 2.1) 

3.4 Soutenir 
académiquement  
les membres étudiants·es 

® Offrir des ateliers complémentaires aux parcours 
académiques. 

® Offrir une formation 
complémentaire sur une thématique 
identifiée par les étudiants·es (p. ex. 
« midi-métho ») 
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3.5 Encourager le 
développement de 
programmes de formation 
novateurs en santé et 
société 

® Déposer la maitrise santé et société ® Former un groupe de personnes 
expertes externes pour évaluer le 
projet de maîtrise 

® Soutenir le développement d’un 
baccalauréat en santé des 
populations 

 


