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Mot de la directrice

Cheres et chers membres de I'ISS,

Nous venons a nouveau cette année vous soumettre le rapport des réalisations de
votre Institut. Comme a I'habitude, nous avons souhaité faire un rapport digeste
(que vous aurez le temps de consulter) tout en proposant une vue d’ensemble de
nos realisations. N'hésitez pas si vous souhaitez plus d’'informations sur certaines
sections.

Cette année, plusieurs de nos activités ont favorisé le renforcement de nos
collaborations avec d’'autres groupes et institutions, ce qui contribue au
rayonnement de notre Institut et de ses membres. Nous avons accompli ce que
nous avions annoncé et un peu plus, mais quelques dossiers de fond demeurent a
compléter, la sollicitation de dons pour des bourses et la base de données des
membres. Notre coordonnatrice, Kate Bouchard, est au coeur de ces projets et son
congé de maladie de trois mois nous a amené a ralentir le rythme.

Et. puisque je parle de Kate : je réitere encore cette année le plaisir que jai a
travailler avec elle et a souligner toute la qualité de son travail auprées de vous.
Heureusement pour elle, mais un peu tristement pour nous, nous « perdons » Kate
pour une année : elle est partie en congé de maternité. Nous avons beaucoup de
chance toutefois : Catherine Goulet-Cloutier a pris la releve avec enthousiasme et
compétence.

Un grand merci a Kate et a Catherine : c’est
beaucoup grace a leur constance que I'Institut peut
accomplir son mandat. Merci aussi aux membres du
Conseil interfacultaire pour leur présence, leurs idées
et leur soutien et merci enfin a tous ceux et toutes
celles d’entre vous qui ont partagé leur expertise
avec nous tout au long de cette année.

Je vous souhaite une excellente année.

Johanne Saint-Charles
Directrice de l'lnstitut Santé et société
Université du Québec a Montréal
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L'ISS en bref

FAVORISER LE DEVELOPPEMENT DE CONNAISSANCES
SCIENTIFIQUES NOVATRICES VISANT A AMELIORER LE
BIEN-ETRE ET LA SANTE DE LA POPULATION

L'ISS soutient le développement de la recherche orientée vers I'amélioration du bien-
étre et la santé de la population, avec une préoccupation marquée pour les groupes
sociaux en situation de vulnérabilité. La recherche explore les déterminants de la
santé, s'inscrit dans une perspective de promotion et de prévention et conduit a un
examen analytique et critique des politiques et des services de santé ainsi que des
initiatives communautaires.

ACCROITRE LA VISIBILITE DES ACTIVITES DE
RECHERCHE ET DE FORMATION MENEES PAR SES
MEMBRES

L'ISS facilite la mobilisation des connaissances issues des recherches menées par ses
membres aupres des partenaires et des communautés ainsi que de toute personne
appelée a prendre des décisions susceptibles d’avoir un impact sur la santé de la
population.

ASSURER UNE RELEVE DE PRATICIENS-NES ET DE
PROFESSEURS-ES SENSIBLES AUX BESOINS DES
GROUPES SOCIAUX EN SITUATION DE VULNERABILITE
ET ADOPTANT UNE PERSPECTIVE INTERDISCIPLINAIRE
L'ISS a également comme objectif de participer a I'élaboration de programmes de

formation novateurs et interdisciplinaires mettant de I'avant des approches globales
en santé, notamment afin de contribuer au développement d’interventions efficaces.

Créé en 2003, I'Institut Santé et société assure la coordination des
activités d'enseignement et de recherche et la liaison avec les milieux
socioéconomiques dans le domaine de la santé et de la société. L'ISS a

plus spécifiguement pour mandat de promouvoir, développer, diffuser et

soutenir, dans une perspective interdisciplinaire et partenariale, la
formation et la recherche réalisées par ses membres en santé et société.
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2021-2022 en chiffres

DEVELOPPEMENT
DE LA RECHERCHE
INTERSECTORIELLE

RAYONNEMENT DE
LA RECHERCHE EN
SANTE ET SOCIETE

S

SOUTIEN A LA
RELEVE ETUDIANTE

1 journée politiques
publiques et santé
Activité "Instituts de
'UQAM et inter-
disciplinarité"
Soutien au
développement de
4 projets

9 conférences-midi,
plus de 400
inscriptions

8 épisodes du balado
Santé et société (360
téléchargements)

1 capsule de
vulgarisation

14 000 $ en bourses
octroyées a des
membres étudiants-es
Dépot d'un avis
d'intention pour un
programme de
maitrise en santé et
société

3 grands débats

2 midi-infos

24 projets inter-
membres ISS
subventionnés
Nouvelle demande de
financement déposée
(Collectif Genre, santé
et environnement)

2e édition de I'Ecole
d'été internationale
Inégalités sociales de
santé et petite
enfance (ISS-IFERISS)
Ecole d'été en
approches
écosystémiques de la
santé

Production d'une série
d'épisodes "projets
étudiants" - Balado
santé et société
Soutien a deux
activités de formation
en recherche
documentaire
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NOS MEMBRES

>> 151 membres professeurs-es >> 130 membres étudiants-es
Dans 7 universités et dans e 24 3 la maitrise et 106 au
7 facultés ou école a 'UQAM doctorat

e 25 programmes d'études

> 34 membres associés-es > 12 membres institutionnels
Des professionnels-les en Des organisations
recherche / formation en santé et interdisciplinaires de recherche ou
société d'intervention

La liste des membres peut étre consultée sur le site web de I'lISS

Nombre de membres professeurs-es par Faculté

2021-2022
Autres universités Arts
17 8 Communication

12

ESG
25

Sciences humaines

56 Science politique et droit

3

Sciences
18

Sciences de I'éducation
12


https://iss.uqam.ca/
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EQUIPE ET
INSTANCES

EQUIPE 2021-2022

« Johanne Saint-Charles, directrice

+ Kate Bouchard, agente de recherche et de planification
e Michéle Lefebvre, commis de logiciel (mi-temps)

L'équipe a aussi bénéficié du soutien de quatre étudiants-es embauchés-es pour la
réalisation de mandats ponctuels : Simon Goyer, Samuel St-Amour, Rosalie Rivet-
Nantais et Christine Therriault. L'embauche de Jena Webb, professionnelle de
recherche, a également grandement soutenu la progression de plusieurs projets.

CONSEIL INTERFACULTAIRE

Le conseil interfacultaire représente les membres de I'Institut et veille a I'établissement
de ses orientations et de ses priorités. En 2021-2022, sa composition était la suivante:

PROFESSEURS-ES
Carole Clavier
Faculté de science politique et droit

Alexandre Coutant
Faculté de communication

Natacha Godbout
Faculté des sciences humaines

Elise Ledoux
Faculté des sciences

Julie Poissant
Faculté des sciences de |'éducation

Johanne Saint-Charles
Directrice de I'ISS

Héléne Sultan-Taieb
ESG-UQAM

Siége a combler
Faculté des arts

ETUDIANTS-ES

Anne-Charlotte Latour
Amina Mezdour

MEMBRE INSTITUTIONNEL
Maikel Rosabal, Groupe TOXEN

MEMBRE ASSOCIEE

Marie-Claude Lagacé, Humanov-is

REPRESENTANTE EXTERNE
Annie Montreuil, INSPQ

REPRESENTANTES UQAM

Catherine Des Riviéres-Pigeon
Représentante du doctorat
interdisciplinaire en santé et société

Lucie Ménard
Vice-doyenne a la recherche
Faculté des sciences humaines
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Appuyer le développement de
la recherche intersectorielle en
santé et sociéte

Favoriser |I'établissement de collaborations et d'échanges
d'expertises entre les partenaires et les membres de I'ISS.
Favoriser le développement de collaborations avec
d'autres groupes et instances de 'UQAM.

Favoriser le développement de projets intersectoriels, au
sein desquels participent des membres et partenaires de
I'lSS.
Favoriser les collaborations de recherche pancanadiennes
et internationales.

DEBATS, COLLOQUES ET PANELS

Ces activités visent a créer des espaces d’échanges entre chercheurs-euses et practiciens-nes
de différents secteurs. Elles sont présentées ici en ordre chronologique inversé.

Instituts de 'UQAM et interdisciplinarité :
regards critiques, regards croisés

29 mars 2022

Dans le cadre du Printemps de la recherche
et de la création 2022, les six instituts de
'UQAM ont conjointement organisé une
table ronde composée de leurs
directeurs-trices pour discuter du role des
instituts dans la valorisation de
I'interdisciplinarité au sein de 'TUQAM (et a
I'externe), ainsi que des perspectives pour
la recherche et I'enseignement a la croisée
de plusieurs disciplines et du service aux
collectivités. Rémi Quirion, scientifique en
chef du Québec et invité d’honneur, a
échangé avec les panélistes et a félicité
'UQAM pour le modele Institut. L'activité
s'est déroulée en présence et a été diffusée
en direct sur le web (environ 50
participants-es et pres de 300 vues).

Journée politiques publiques de santé
23 mars 2022

Carole Clavier (dép. science politique,
membre CI-ISS), I'ISS et le Réseau pour la
santé des populations ont co-organisé
I'activité « Les exclu-es des politiques
publiques ? Les enjeux de la définition des
publics ». Plus de 150 personnes se sont
inscrites a I'événement, et une soixantaine
étaient présentes aux deux panels. Les
enregistrements sont disponibles ici :

Table-ronde 1. Exclu-es des politiques
publiques ? Enjeux de reconnaissance et

d’accés aux services pour les citoyen-nes

Table-ronde 2. Les politiques de réponse a

la_ pandémie : enjeux de protection et
inégalité des publics ?



https://printempsrc.uqam.ca/
https://www.santepop.qc.ca/
https://iss.uqam.ca/babillard/journee-scientifique-sur-les-politiques-publiques-de-sante-23-mars-9h30-a-12h30/
https://www.youtube.com/watch?v=S7sH4k-Odp0
https://www.youtube.com/watch?v=sxZQbBYlJ1I
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Cohabitation humains-animaux
en ville
Entre mars et décembre 2021

Avec le Groupe de recherche en
épidémiologie des zoonoses et santé
publique (GREZOSP) de I'Université
de Montréal et en collaboration avec
la Stratégie québécoise pour la santé
et le bien-étre des animaux, I'Institut
Santé et société de 'UQAM (ISS) a
présenté quatre webinaires visant a
répondre aux questionnements
contemporains sur la place des
animaux en ville, incluant les animaux
d’'élevage et de compagnie. Les
webinaires ont aussi mis en relief les
relations complexes qui existent entre
les humains et les animaux et des
préoccupations de bien-étre animal
et humain.

Trois des quatre webinaires ont étée
pilotés par I'ISS et le GREZOSP et ont
attiré un total de prés de 200
personnes.

La synthése des trois webinaires est
disponible ici >>

Les enregistrements de trois
webinaires sont disponibles ici >>.

Comité organisateur :

PAGE 7

Johanne Saint-Charles (ISS) et Kate Bouchard (ISS), Cécile Aenishaenslin (professeure, faculté
de médecine vétérinaire, UdeM), André Ravel (directeur du GREZOSP, faculté de médecine
vétérinaire, UdeM), Jean-Pierre Vaillancourt (professeur, faculté de médecine vétérinaire,
UdeM), Audrey Simon (agente de recherche, CREZOSP, UdeM) et le comité de la Stratégie
guébécoise pour la santé et le bien-étre des animaux.


http://grezosp.com/
https://www.youtube.com/watch?v=S7sH4k-Odp0
https://www.youtube.com/watch?v=S7sH4k-Odp0
https://www.youtube.com/watch?v=S7sH4k-Odp0
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Inégalités en temps de pandémie
26-27 mai 2021

Au Quéebec et ailleurs dans le monde, plusieurs facteurs systémiques contribuent a générer
et a perpétuer des inégalités sociales de santé. Depuis la déclaration de I'Organisation
mondiale de la Santé en mars 2020 caractérisant la COVID-19 de pandémie et les mesures
gouvernementales entreprises pour endiguer le virus, ces inégalités se sont
malheureusement accentuées.

Devant ce constat I'Institut Santé et société de 'TUQAM a organisé un Grand débat afin de
réunir des professionnels-les et chercheurs-euses dont les expertises ont éclairé tant les
effets de la pandémie sur des populations en situation de vulnérabilité que les structures de
notre société contribuant a perpétuer des effets inégaux.

L'événement était congu en deux temps avec du contenu asynchrone (quatre épisodes sous
forme de balado) et synchrone (trois panels en ligne). Prés de 150 téléchargements des
balados ont été notés et plus de 100 personnes ont assisté aux différents panels.

Comité organisateur:
Johanne Saint-Charles (ISS) et Kate Bouchard (ISS), Catherine Des Rivieres (CI-ISS, directrice
du programme DISS, département de sociologie)

La synthése écrite est disponible ici >>
Ecoutez les balados ici >>

Visionnez les panels:
Les effets des mesures gouvernementales sur 'augmentation des inégalités.

Mécanismes systémigques contribuant a générer des inégalités sociales au Québec
Pistes de solutions pour diminuer I'exacerbation des inégalités en temps de crise



https://www.youtube.com/watch?v=S7sH4k-Odp0
https://issuqam.podbean.com/
https://www.youtube.com/watch?v=Dx3RV523B5k&list=PLqtMls-1BL-HrgttMG82JmBWzBHKCT7wy&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=6DNv2Xj1u6I&list=PLqtMls-1BL-HrgttMG82JmBWzBHKCT7wy&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=hLIBtt0Froo&list=PLqtMls-1BL-HrgttMG82JmBWzBHKCT7wy&index=2
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PARTENARIATS

Collectif Genre, santé et environnement
En 2019, sous I'impulsion de Johanne Saint-
Charles, directrice de I'ISS, des groupes
communautaires et des instituts
universitaires ont créé le Collectif Genre,
santé, environnement qui méene des projets
de recherche, de formation et d'action sur
des thématiques a l'intersection du genre,
de la santé et de I'environnement. Cing
groupes communautaires sont maintenant
membres du Collectif et plusieurs
professeures et professeurs membres de
I'ISS sont impligués-es dans les projets de
recherche, dont un projet CRSH sur les
inégalités sociales et temps de pandémie
et un projet FRQSC sur la charge mentale
des femmes.

Association pour la santé publique du
Québec (ASPQ)

A I'hiver 2022, nous avons amorcé une
collaboration avec I'Association pour la
Santé publique du Québec qui s’est
traduite par la participation de son
directeur a la Table-ronde sur le Systeme
de santé au Québec et une conférence midi
pour présenter des données sur le
financement de la santé publique au
Québec. Cette collaboration se poursuit et
nous anticipons des activités conjointes a

['hiver 2023 autour du Plan pour mettre en

ceuvre les changements nécessaires en
santé déposé par le Gouvernement du
Québec au printemps 2022. Rappelons
aussi que nous avons sollicité les membres
de I'ISS pour leurs réactions a ce « plan
santé » et ces réactions et suggestions
contribueront a alimenter ces activités.

IFERISS - Projet PERSISTES

Le programme de coopération PERSISTES
consiste en la création d'un Pdle
d'Excellence en Recherche Sur les
Inégalités Sociales, sexuées/genrées,
Territoriales et Environnementales de Santé
dans la francophonie. Il prend racine dans
les relations entre I'ISS et I'Institut Fédératif
d'Etudes et de Recherches
Interdisciplinaires Santé Société (IFERISS)
de Toulouse.

La collaboration avec I'lFERISS se poursuit
malgré un ralentissement des activités et
des déplacements, vu la situation
pandémigue de I'année 2021-22. Une
prolongation de la subvention a été
accordée jusqu’au printemps 2023. Le
doctorant Omar Megherbie-Moulay
(IFERISS) a réalisé un séjour doctoral a
Montréal au printemps 2022. L'ISS a
soutenu son séjour et a facilité la tenue
d'une conférence-midi et d'une entrevue
pour le balado Santé et société (voir p.13).


https://iss.uqam.ca/collectif-genre-sante-et-environnement/
https://www.quebec.ca/gouvernement/politiques-orientations/plan-changements-sante
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MIDI INFOS

Les midis-info servent a faire connaitre
difféerents groupes, instances, chaires qui
ceuvrent en santé et société. Ces lieux de
rencontres et d'échanges entre nos
membres et les invités-es permettent
d’'initier des maillages entre
chercheurs-euses ou de démarrer des
collaborations avec I'lSS.

Chaire de recherche interdisciplinaire sur
la santé et les services sociaux pour les
populations rurales (CIRUSSS)

17 février 2022

Lily Lessard (UQAR, membre professeure
ISS) et Marie-Hélene Morin (UQAR), co-
titulaires de la Chaire CIRUSSS, ont
présenté les grands axes de recherche et
les principaux travaux qui s’y réalisent.

Retombées > Cette rencontre a permis de
prendre contact avec la Fédération des
coopératives de santé du Québec qui
présentera, a son tour, un midi-info a
'automne 2022.

Consortium international

« Communication pour le changement
social »

11 avril 2022

Nicolas Tilly (Université Toulouse Capitol) a
présenté cette coopération scientifique,
multidisciplinaire et multiculturelle qui
s'intéresse depuis quelques années a la

santé mentale sur les campus universitaires.

Retombées > A leur demande, deux
professeures membres de I'lSS ont été
mises en contact avec le conférencier pour
de futures collaborations sur la thématique
de recherche présentée.

GROUPE DE TRAVAIL EN SANTE
MONDIALE

Dans la foulée de la participation de
Johanne Saint-Charles a titre de
représentante universitaire a I'’Association

canadienne en santé mondiale, un groupe
de travail en santé mondiale du RISUQ a
été mis en place en février 2022. Ce groupe
vise d'abord a valoriser le travail qui se
réalise en santé mondiale dans les UQ et a
favoriser les liens entre les chercheurs-ses
des UQ en santé mondiale.

Johanne Saint-Charles et Dave Bergeron,
membres de I'lSS, représenteront le RISUQ
aupres de '’ACSM. Deux rencontres se sont
tenues et un travail d’identification des
points de convergence de la recherche en
santé mondiale est en cours. Co-organisée
par le RISUQ et I'ISS, une rencontre visant a
préciser les objectifs du groupe de travail se
tiendra a 'UQAM en septembre 2022.

FINANCEMENTS OBTENUS ET
COLLABORATIONS DE
RECHERCHE INTER-MEMBRES

De nombreux projets de recherche menés
par les membres ISS ont été financés cette
année (ler avril 2021 au 31 mars 2022). Pour
illustrer les collaborations entre les
membres ISS, nous avons dressé une liste
des projets menés par au moins deux
membres professeurs-es de I'lSS. Vous
trouverez le détail de ces projets
collaboratifs a I'annexe 3.

SOUTIEN A DES PROJETS DE
RECHERCHE

Au cours de I'année 2021-2022, I'lSS a offert
un soutien particulier au développement
de quatre projets de recherche initiés par
ses membres :

e Lucie Beaudry - Télédanse et
réadaptation de l'accident vasculaire
cérébral

e Agnes Berthelot - Projet : I'expérience
des femmes noires dans le systéme de
santé reproductive du Québec

e Marie-Aude Boislard - Projet Célibatisme

e Natacha CGodbout - Présence attentive
et traumas interpersonnels en enfance


https://www.uqar.ca/recherche/la-recherche-a-l-uqar/unites-de-recherche/chaire-interdisciplinaire-sur-les-services-de-sante-et-sociaux-pour-les-populations-rurales/presentation-objectifs-et-mission-chaire-interdisciplinaire-sur-les-services-de-sante-et-sociaux-pour-les-populations-rurales
https://fqcs.coop/
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Valoriser et faire rayonner la
recherche en santé et société

e Faire connaitre, a différents publics, les expertises et les

réalisations des membres.
@ e Favoriser la diffusion des réalisations ou des outils de

formation des membres auprés d’'organismes ceuvrant
dans le domaine de la santé.

INSCRIPTION DE L'UQAM COMME UNIVERSITE FAISANT DE LA
RECHERCHE EN SANTE

Lors de l'appel lancé par la Commissaire a la santé et au bien-étre (CSBE) pour la
participation d'experts-es au Forum de consultation, la directrice de I'lSS a constaté que
'UQAM n’était pas considérée comme une université faisant de la recherche en santé. Avec
le soutien du vice-rectorat a la recherche, a la création et a la diffusion, nous avons pu
remédier a la situation.

CONFERENCES MIDI

Ces conférences visent le partage des connaissances et des expériences entre les
chercheurs-euses, les étudiants-es et les acteurs-trices des milieux de pratique.

Cette année, neuf conférences ont été présentées et prés 400 personnes s'y sont inscrites. La
série conférences 2021-22 peut étre visionnée ici >> (voyez la liste des conférences a la page
suivante).

BALADO SANTE ET SOCIETE

Le projet de baladodiffusion a été lancé au printemps 2021 dans le but de faire connaitre
I'expertise de nos membres et de nos partenaires. Depuis, huit épisodes ont été produits, sur
deux saisons. En plus d'un épisode pilote, la premiere saison (278 téléchargements) propose
quatre épisodes sur les inégalités sociales en temyps de crise sanitaire, qui ont été présentés
en premiéere partie du Grand débat Inégalités en temps de pandémie (voir page 8). La
deuxieme saison (83 téléchargements), qui porte sur les projets étudiants, propose trois
épisodes dans lesquels des membres étudiants et étudiantes de I'lSS présentent les résultats
de leur projet de recherche (voir page 16 plus loin pour les détails). Les épisodes du Balado
Santé et société sont disponibles ici >>.


https://www.youtube.com/watch?v=8vMTQjJxFPk&list=PLqtMls-1BL-Hs-6P-VOhlN10uyIZOGwjZ
https://balados.uqam.ca/emissions/sante-societe/
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CONFERENCES

REGARD SUR...

La lutte pour des universités durables en
2021, un espoir a I’horizon?

28 septembre 2021

Thomas Trudel-James (M. Sc. UdeM)

28 inscriptions

Naitre et grandir et les effets sur la
parentalité

22 octobre 2021

Balia Fainstein (McGill), Genevieve Doray
(dir. Naitre et Grandir) et Anabelle Ponsin
(McGill)

30 inscriptions

Coercition reproductive et violence entre
partenaires intimes

2 décembre 2021

Sylvie Lévesque (sexologie, UQAM) et
Catherine Rousseau (c. doctorat, UOttawa)
28 inscriptions

Systéme de santé au Québec : regards
croisés

11 janvier 2022

Thomas Bastien (dir. ASPQ), André-Pierre
Contandriopoulos (ESPUM) et Jean-Pierre
Girard (ESG, entreprenariat collectif)

92 inscriptions

Simplement METISS (1990-2020) : une
histoire de recherche partenariale,
d’interdisciplinarité et d’intervention
interculturelle

25 janvier 2022

Catherine Montgomery (communication
sociale et publique, UQAM)

41 inscriptions

Faut-il investir 1 milliard de plus dans la
santé publique québécoise?

23 février 2022

Thomas Bastien (dir. ASPQ), Roxanne
Borgés Da Silva (ESPUM), Erin Strumpf
(McGill)

52 inscriptions

Bien étre et consommation d’alcool chez
les personnes agées

25 mars 2022

Omar Megherbi-Moulay (Université
Toulouse, Jean Jaures)

33 inscriptions

L'inclusion sociale des ainé-es migrant-es
au Québec. Recherche et intervention.

31 mars 2022

Marie-Emmanuelle Laquerre
(communication sociale et publique,
UQAM)

46 inscriptions

Le systéme de santé au Québec : quelles
solutions, quelles embiiches?

13 avril 2022

Jennifer Philogene (Alliance infirmiéeres et
infirmiers noirs du Canada), Anne Plourde
(Uyork, post doctorat, IRIS) et Natalie Stake-
Doucet (Association québécoise des
infirmieres et infirmiers)

51 inscriptions
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VULGARISATION SCIENTIFIQUE

Un projet pilote de réalisation de capsules animées visant a synthétiser et a diffuser des
résultats de recherche est en cours. Une premiére capsule a été réalisée par la doctorante
Caroline Jolly (montage de Samuel St-Amour) et est disponible en ligne ici.

A terme, I'ISS souhaiterait offrir & ses membres, sous forme de concours, une production "clé
en main" de capsules animeées de vulgarisation scientifique pour des projets en santé et
sociéte.

COMMUNICATION ET DIFFUSION

Liste de diffusion

Une liste de diffusion permet de rejoindre les membres de I'lISS et toute personne ayant
manifesté son intérét a recevoir des nouvelles de I'Institut (quiconque le souhaite peut
s'inscrire a cette liste par un lien sur notre site web). L'Institut utilise cette liste d’envoi pour
diffuser ses activités et pour envoyer son infolettre tout au long de I'année universitaire.
L'infolettre permet de mettre en valeur la programmation de I'Institut, ainsi que les
réalisations et activités de ses membres et partenaires.

Les taux d’ouverture (entre 40 % et 50 %) et de clics (entre 7 % et 15 % environ) montrent

que l'infolettre est généralement appréciée et qu’il s'agit d’'un bon moyen d’assurer la
diffusion des activités.

Nombre d'abonnés-es 681 772 856

Nombre d'infolettres
envoyées

Nombre d'envois (autres

que l'infolettre) 14 22 36


https://youtu.be/5mBHpsdyuy4
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PAGE FACEBOOK

Depuis 2014, I'ISS dispose d'une page Facebook, utilisée pour diffuser et faire rayonner sa
programmation et les travaux de ses membres. L'affluence et le nombre de personnes qui
suivent cette page augmentent d’année en année (voir le tableau qui suit). De plus,
difféerents partenaires de I'ISS diffusent les événements qui paraissent au babillard
Facebook, augmentant ainsi leur visibilité.

Au 18 juin Au 22 avril

2021 2022

Nombre d'abonnés-es 580 837 902

CHAINE YOUTUBE

La chaine YouTube de I'lSS permet de rediffuser les contenus des activités scientifiques
organisées par I'ISS et sert a la mobilisation des connaissances auprés de différents
partenaires / membres. La chaine compte 187 abonnés-es et 11 109 vues totales au 14 juillet
2022. Différentes listes d'écoute (playlists) sont créées pour faciliter la recherche de vidéo.

Nom de la liste d'écoute Nombre de visionnements

Débat sur les inégalités, mai 2021 469

Cycle de conférences midi 2021-22 437

Série Cohabitation humains-animaux en ville 483
Journée sur les politiques publiques, mars 2022 137

TOTAL 1526


https://www.facebook.com/uqam.iss/
https://www.youtube.com/channel/UCpDJxOrzMievOYYbdQPoTPA/featured
https://www.youtube.com/playlist?list=PLqtMls-1BL-HrgttMG82JmBWzBHKCT7wy
https://www.youtube.com/playlist?list=PLqtMls-1BL-Hs-6P-VOhlN10uyIZOGwjZ
https://www.youtube.com/playlist?list=PLqtMls-1BL-Hs-6P-VOhlN10uyIZOGwjZ
https://www.youtube.com/playlist?list=PLqtMls-1BL-HTLLExR1qAWRKADgOzCweh
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Soutenir les membres
étudiants-es et assurer une
releve en santé et société

e Soutenir financiérement les membres étudiants-es.
e Encourager I'implication des étudiants-es.

e Soutenir académiquement les membres étudiants-es.

BOURSES ETUDIANTES

L'Institut offre des bourses destinées a ses membres étudiantes et étudiants a 'TUQAM. Ce
soutien financier vise a reconnaitre I'excellence et a encourager les études de 2e et 3e cycles
dans le domaine de la santé et de la société. En 2021-2022, I'ISS a octroyé quatre bourses,
correspondant a un montant de 14 000 $, aux récipiendaires suivants-es:

Typhaine Leclerc
Bourse d’'études - doctorat

santé et société (1106) 4000 $
Doctorat interdisciplinaire en
santé et société

Thése : Récits de personnes
sinistrées : effets sur la santé
mentale, le rétablissement et la
résilience en contexte de
changements climatiques
Direction : Lily Lessard (sciences
de la santé, UQAR) et Johanne
Saint-Charles (communication
sociale et publique)

Stéphanie Radziszewski
Bourse d'excellence de I'ISS -
doctorat (1315) 4000 $
Doctorat en psychologie (PhD)
These : Relation entre le bien-
étre et I'environnement
résidentiel des locataires en
habitations a loyer modique
(HLM)

Direction : Janie Houle
(psychologie)

Corentin Montiel

Bourse d'excellence de I'ISS -
doctorat (1315) 4000 $
Doctorat en psychologie (PsyD,
PhD)

Thése : L'évaluation du
programme sentinelle québécois
en prévention du suicide
Direction : Brian Mishara
(psychologie)

Audrey-Anne Beauchamp
Bourse d'études - maitrise
(1788) 2000 $

Maitrise en sciences de l'activité
physique

Mémoire : L'intégration du plein
air en enseignement préscolaire
et primaire: pistes de réflexion et
d'action

Direction : Tegwen Gadais
(sciences de l'activité physique)



INSTITUT SANTE ET SOCIETE - RAPPORT ANNUEL 2021-2022
PAGE 16

STRATEGIE POUR ENCOURAGER LES DONS AU FONDS DE L'ISS

L'ISS a amorcé des démarches avec la Faculté des sciences humaines et la Fondation
UQAM pour orchestrer un plan de sollicitation auprés de grands donateurs. Plusieurs idées
ont émergée d’'une rencontre « remue-meéninges » tenue avec le Conseil interfacultaire. La
stratégie sera mise en ceuvre par la Fondation de TUQAM et servira a bonifier les fonds
disponibles principalement pour des bourses étudiantes et des stages remunérés.

DEVELOPPEMENT D'UNE MAITRISE EN SANTE ET SOCIETE

Le Conseil interfacultaire a rédigé et déposé un avis d’intention pour la création d’'une
maitrise interdisciplinaire en santé et société. Cet avis a été adopté par le Comité des
études de la Faculté des sciences humaines au printemps 2022 et transmis au bureau des
études de TUQAM.

Avec le soutien d'un financement UDP de la Faculté, une revue de littérature a été
produite, deux tables rondes (professionnels-les / étudiants-es) ont été organisées et un
guestionnaire s'adressant a des finissants-es de baccalauréat a été finalisé (il sera envoyé a
I'automne 2022). La rédaction du projet de création se poursuit et le dépdt d'un projet final
est prévu pour I'an prochain.

BALADO - SERIE "PROJETS ETUDIANTS"

Une série spéciale portant sur les projets des membres étudiants et étudiantes de I'lSS a
été produite au printemps 2022. Trois épisodes sont disponibles sur la chaine de balado
Santé et société et d’autres pourront s'y ajouter.

Audrey-Anne Beauchamp, candidate a la maitrise en sciences de l'activité physique

20 avril 2022

Audrey-Anne nous parle de son projet de mémoire qui porte sur l'intégration du plein-air
en enseignement préscolaire et primaire.

Ecouter I'épisode

Omar Megherbi-Moulay, doctorant de I'lFERISS

ler avril 2022

Doctorant toulousain en mobilité doctorale a Montréal, Omar nous parle du
développement de son projet de these, bientdt terminé. Il a réalisé quatre études pour
aborder, sous différents angles, la thématique de la consommation d'alcool et du bien-étre
auprés d'une population agée (65 ans et plus) et les effets sur leur sante.

Ecouter I'épisode

Samuel St-Amour, candidat au doctorat interdisciplinaire en santé et société

21 février 2022

Samuel nous parle de son projet doctoral en cours : Evaluation des niveaux d’activité
physique et de leurs effets sur la régulation émotionnelle des adultes aux prises avec un
trouble de la personnalité limite.

Ecouter I'épisode



https://issuqam.podbean.com/e/audrey-anne-beauchamps-maitrise-en-en-sciences-de-l-activite-physique/
https://issuqam.podbean.com/e/audrey-anne-beauchamps-maitrise-en-en-sciences-de-l-activite-physique/
https://issuqam.podbean.com/e/audrey-anne-beauchamps-maitrise-en-en-sciences-de-l-activite-physique/
https://www.podbean.com/media/share/pb-2s6z9-11e9e36?utm_campaign=w_share_ep&utm_medium=dlink&utm_source=w_share
https://www.podbean.com/media/share/pb-2s6z9-11e9e36?utm_campaign=w_share_ep&utm_medium=dlink&utm_source=w_share
https://www.podbean.com/media/share/pb-2s6z9-11e9e36?utm_campaign=w_share_ep&utm_medium=dlink&utm_source=w_share
https://www.podbean.com/ew/pb-emvz8-11b1e84
https://www.podbean.com/ew/pb-emvz8-11b1e84
https://www.podbean.com/media/share/pb-emvz8-11b1e84?utm_campaign=w_share_ep&utm_medium=dlink&utm_source=w_share
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FORMATIONS ET ACTIVITES ETUDIANTES

Formations Zotero et recherche documentaire/base de données

En collaboration avec deux bibliothécaires de 'UQAM, deux formations ont été offertes aux
membres étudiants-es. L'une portait sur Zotero, logiciel de gestion de références, I'autre sur
les compétences informationnelles, les méthodes de recherche, et I'accés aux bases de
données et aux micro-données.

Rencontre en personne

Un 5a 7 a permis de réunir une douzaine de membres étudiants-es, qui pour la plupart ne
s'étaient jamais vus-es en personne. Quelgques membres professeurs-es ont aussi participé
a I'événement, dont la directrice de I'ISS et la directrice du doctorat.

ECOLES D'ETE ISS

Ecole d’été sur les approches écosystémiques de la santé (1SS9420)

Le cours 1SS-9420 donné en Ecole d’'été en mai-juin 2021 avait pour théme central « les
relations mutuellement bénéfiques » et abordait les relations entre les chercheurs et
chercheuses et I'écosystéme, les communautés, les partenaires, etc. Offerte entierement
en ligne & cause des restrictions sanitaires, 'Ecole d’été a attiré 10 étudiants-es inscrits-es
au cours ISS-9420:; 15 participants-es inscrits-es aux webinaires, dont cing du Québec; et
cing étudiants-es de Guelph. Un total de 30 personnes ont suivi les webinaires.

Ecole d’été sur les inégalités sociales de santé et la petite enfance

L'Ecole d’été inégalités petite-enfance (2e édition) a été offerte du 2 au 6 aolt 2021 avec la
collaboration réitérée de I'lFERISS et d'un nouveau partenaire, 'Observatoire des tout-
petits. Elle a été pilotée par Julie Poissant, membre de PERSISTES et du Cl de I'lSS. Sept
étudiants-es ont participé a cette formation et 32 profesionnels-les se sont inscrits-es aux
deux modules.



https://copeh-canada.org/fr/champs-d-action/formation-et-developpement-de-competences/cours.html
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Ftats financiers

Budget de fonctionnement

En 2021-2022, I'ISS avait un budget de fonctionnement de 27 811 $. Les dépenses
réelles s'élévent a 25 815 $. La répartition de ce montant est illustrée ci-dessous.

Promotion et
communication
1918 % Activités intersectorielles

\ 1963 $

Matériel et fournitures
2392 %

Soutien a la recherche
8366 %

Soutien étudiant
11176 $
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ANNEXE 1 : PLAN D’ACTIONS 2021-2022

Créé en 2003, I'Institut Santé et société (ISS) assure la coordination des activités d’enseignement et de
recherche et la liaison avec les milieux socioéconomiques dans le domaine de la santé et de la société.
L’ISS a plus spécifiqguement pour mandat de promouvoir, de développer, de diffuser et de soutenir,
dans une perspective interdisciplinaire et partenariale, la formation et la recherche réalisées par ses
membres en santé et société. S'appuyant sur la mission de I'ISS, la planification 2021-2022* propose
des actions pour atteindre les quatre objectifs suivants :

1. Favoriser et appuyer le développement de la recherche intersectorielle en santé et

société

2. Valoriser et faire rayonner la recherche en santé et société et I'expertise des

membres de I'lSS

3. Soutenir les membres étudiants-es

4. Réaliser le plan de développement 2022-2025

Favoriser et appuyer le développement de la recherche intersectorielle en santé et société

Objectifs Actions envisagées
Favoriser I’établissement — Soutenir la tenue de Grands débats portant sur des enjeux de
de collaborations et santé et société.

d’échanges d’expertises
entre les partenaires et les
membres de I'ISS.

— Mettre en ligne la base de données répertoriant les expertises
et réalisations des membres.

— Développer et consolider des partenariats avec des
organismes des milieux universitaires, gouvernementaux et de
la société civile a travers des activités conjointes (conférences-
midi, campagne de sensibilisation, midi-info).

— Présenter une journée sur les politiques publiques.

_)
Augmenter le nombre — Poursuivre le recrutement de nouveaux membres et favoriser
de membres et renforcer leur intégration a I'Institut.

le sentiment

. — Offrir du soutien qui réponde a des besoins spécifiques des
d’appartenance a I'ISS.

membres en tenant compte des orientations pour le soutien
au développement de la recherche en santé et société.

Favoriser le — Poursuivre le développement d’activités avec des groupes ou
développement de des services de 'UQAM.

1 Note : la planification comprend des actions qui contribueraient & I'atteinte des objectifs et que I'ISS pourrait mener avec des
ressources et un budget plus important. Ces actions sont indiquées par un texte gris et italique.



Objectifs

collaboration avec d’autres
groupes et instances de
'UQAM.

Avoir acces a I'information
et participer aux décisions
liées aux questions de
santé et société aux
hiveaux local, national et
international.

Favoriser le
développement de projets
intersectoriels, au sein
desquels participent des
membres et partenaires de
I’ISS.

Favoriser les collaborations
de recherche
pancanadiennes et
internationales.
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Actions envisagées

Assurer les suivis pour une politique et un Conseil des instituts.

Poursuivre la collaboration inter-instituts a travers des
activités et le partage de ressources.

Identifier les instances gouvernementales, associatives ou
subventionnaires auprés desquelles I'ISS devrait se rendre
visible et développer des stratégies pour mettre de 'avant les
travaux de nos membres, en collaboration avec le Vice-
rectorat a la recherche, a la création et a la diffusion et le Vice-
rectorat a la vie académique.

Collaborer avec le VRRCD pour mettre a jour le site « Santé »
de 'TUQAM.

Développer et maintenir des liens avec des partenaires
externes.

Favoriser le développement de collaboration entre des
partenaires et des membres ISS.

Assurer le suivi des collaborations internationales déja
amorcées.

Intensifier la collaboration avec le Service des relations
internationales de 'UQAM.

Inviter des chercheurs-euses, groupes ou organisations
d’autres pays a présenter leurs travaux (midis infos,
conférence-midi, webinaires-ateliers, etc.).

Identifier les groupes ou institutions rejoignant les
perspectives de I'ISS et explorer les possibles collaborations.
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Valoriser et faire rayonner la recherche en santé et société et I’expertise des membres de

I'ISS

Objectifs

Faire connaitre, a différents
publics, les expertises et les
réalisations des membres.

Prendre position sur des
enjeux
de santé et société.

Favoriser la diffusion des
réalisations ou des outils de

formation des membres aupres
d’organismes ceuvrant dans le

domaine de la santé.

Soutenir les membres étudiants-es

Objectifs

Soutenir financierement
les membres étudiants-es.

Faciliter I'insertion
socioprofessionnelle
des étudiants-es

Actions envisagées

_)

A

A

_)

%

Tenir des activités grand public sur des sujets d’actualité
en santé et société.

Revoir les visuels de I'lSS, dont le site Web.

Faire un lancement de la base de
données/site web permettant de
répertorier les expertises et réalisations
des membres.

Développer des outils de diffusion scientifique grand
public pour valoriser les travaux des membres.

Mettre en place une politique pour des prises de position
publique de I'lSS.

Mettre en place une stratégie favorisant la participation
des membres a des conseils d’administration
d’organismes dont les activités sont liées aux questions de
santé et société.

Recenser les outils développés par les membres et les
ajouter a la base de données.

Maintenir des liens avec certains médias pour diffuser des
résultats de recherche.

Actions envisagées

_)

_)

Développer une campagne de financement en
collaboration avec la Fondation de 'UQAM.

Soutenir I'organisation d’événements destinés aux

étudiants-es et développés par elles et eux.



Encourager I'implication
des étudiants-es

Soutenir académiquement
les membres étudiants-es

Encourager le développement
de programmes de formation
novateurs en santé et société

\J

)
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Développer, en partenariat avec des chercheurs-euses de
I'ISS, des stages rémunérés en milieux professionnels
(grappes Mitacs).

Offrir des opportunités aux étudiants-es pour présenter
leurs travaux dans les activités de I'ISS (conférences-midi,
grands débats, etc.).

Développer, en partenariat avec des chercheurs-euses de
I'ISS, des stages rémunérés en milieux professionnels
(grappes Mitacs).

Offrir des ateliers complémentaires aux parcours
académiques.

Développer la maitrise santé et société

Explorer des collaborations de [I'ISS avec d’autres
programmes.

Soutenir la direction du programme de doctorat
interdisciplinaire en santé et société dans son processus de
déploiement au Réseau de I'UQ.

Réaliser le plan de développement Stratégique 2022-2025

Objectifs

Consulter les membres de I'ISS

Rédiger le plan

Rédiger le plan

Actions envisagées

%

A

Ll

Recueillir les perceptions et appréciations des actions déja
réalisées

Dégager ce qui doit étre maintenu, abandonner et
identifier des pistes d’action nouvelles au besoin

Réaliser une auto-évaluation

Définir les sections a développer et les rédiger

Soumettre le plan aux membres pour adoption

Transmettre le plan dans les instances
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ANNEXE 2 : AUTRES SUIVIS

Auto-évaluation et plan de développement triennal de I'Institut Santé et société
L’ISS a entamé une auto-évaluation en vue de la production de son plan de développement
2022-2025, tel que le prévoit le plan d’action annuel 2021-2022 en annexe 1. Ces deux
documents seront partagés aux membres au cours de I'année 2022-2023.

Professeur-e associé-e

L’ISS s’est doté d’une nouvelle procédure pour déposer une demande de statut de
professeur-e associé-e aupres de I'Institut. Sur approbation du Cl la demande émise est alors
soumise au vice-rectorat a la vie académique. La décision finale revient au service de la
recherche de 'UQAM. Le statut est valide pour une durée de trois ans et renouvelable.

Cadre de gestion des instituts — mise a jour

Le cadre de gestion des instituts dont nous vous avons parlé depuis 2018 n’a pas encore vu le
jour. Nous vous partageons ici un sommaire des démarches.

Un cadre de gestion des instituts a été développé a la demande la rectrice Magda Fusaro. Les
directions d’institut avaient suggéré de créer une politique, mais la rectrice et la vice-rectrice
ont plut6t souhaité un cadre de gestion.

Le travail a été réalisé entre octobre 2018 et décembre 2019 en collaboration avec la VRRCD
Catherine Mounier, des membres de son équipe et des représentants-es des décanats
auxquels les instituts sont rattachés. Plus d’une vingtaine de réunions et la consultation des
comités de gestion et des membres des instituts ont conduit a un document devant étre
présenté officiellement a la rectrice en mars 2020, avant son envoi dans les instances. On
comprendra que cette rencontre n’a pas eu lieu.

Dans leur champ respectif, les instituts ont pour objectif /a concertation d’activités de
recherche et de création, de formation et de service a la collectivité autour d’un champ
d’études. Il s’agit donc de stimuler et de valoriser I'expertise de I'UQAM dans un champ
d’étude et la simplicité du document produit permet un encadrement assez large poury
inclure les réalités respectives des six instituts. Les directions d’instituts ont aussi misé sur la
création d’un « Conseil des instituts » qui regrouperait toutes les directions d’instituts et des
représentantes ou représentants des facultés concernées et de la haute administration pour
assurer le suivi de méme qu’une meilleure collaboration et un meilleur partage des ressources
entre les instituts.

Un nouveau vice-recteur a été nommé le 30 avril 2020 (entrée en poste le 13 juillet).
Considérant ce changement et la situation pandémique, les directions d’institut ont attendu au
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milieu de I'automne 2020 pour lui demander une rencontre. Apres quelques relances
formelles et informelles, une premiére rencontre a finalement eu lieu le 29 mars 2021.

Lors de cette rencontre, le VRRCD nous a dit, a notre grand étonnement, qu’un cadre de
gestion n’était pas une option a 'UQAM et qu’il fallait « trouver autre chose ». Le VRRCD
souhaitait consulter le COREC a cet égard, un souhait que les directions ont interrogé puisque
le r6le du COREC se limite a la recherche (ce qui n’est pas le cas des instituts). Nous n’avons
pas eu d’autres nouvelles du VRRCD avant le mois de novembre suivant bien qu’on nous ait
rapporté qu’il avait transmis un cadre de gestion annoté au COREC (sans nous le partager).

A la rencontre du 30 novembre 2021, le VRRCD avait convié madame Maryléne Drouin,
secrétaire générale de 'UQAM. Madame Drouin nous a présenté le résultat de son analyse de
notre cadre de gestion en proposant des pistes fort prometteuses pour la création d’une
politique des instituts et annoncant la disponibilité de son secrétariat pour nous soutenir dans
cette démarche. Les directions d’institut se sont déclarées trés en faveur de cet exercice et
nous nous attendions a une nouvelle rencontre de travail dans cette perspective. Le VRRCD
nous a aussi demandé une « définition des instituts », bien que celle-ci soit déja dans le cadre
de gestion. Cette définition lui a été envoyée en février 2022.

Une convocation Outlook a été envoyée aux directions d’institut, aux vice-doyennes a la
recherche des facultés concernées, a des membres du personnel du vice-rectorat et du
secrétariat général pour une rencontre le 8 juin. A son arrivée, le VRRCD nous a dit avoir peu
de temps et qu’il souhaitait créer un petit comité pour la gouvernance des instituts
comprenant un directeur ou une directrice seulement des instituts et d’autres personnes des
instances dont une personne affiliée a une faculté sans institut. Nous avons réitéré notre
souhait de plutot réaliser I’exercice proposé par madame Drouin dans les plus brefs délais. Le
dossier n’a pas progressé depuis. Nous vous tiendrons au courant d’éventuelles suites.
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ANNEXE 3 : PROJETS SUBVENTIONNES INTER-MEMBRES 2021-2022

Subventions
d'engagement
partenarial

violence conjugale, comprendre pour
mieux intervenir

Inter- Organisme - Titre du projet Chercheur:se Co- Montant
départ. Programme principal-e chercheur-se(s) total
FRQSC - Soutien Equipe de recherche Qualité des Bigras, Nathalie | Brunson, Liesette | 379072 S
X aux équipes de contextes éducatifs de la petite
recherche (SE) enfance
CRSH - Savoir Characteristics of individuals Boislard-Pépin, | Philippe, 69339$
selfidentifying as "Incels": A content Marie-Aude Frédérick
X analysis and typology of their
relational and sexual representations,
and hatred and suicidal thoughts
expressed online
Pafarc - UQAM Contribution institutionnelle au Brendgen, Rose | Haeck, Catherine; | 10 000,00 $
X Groupe de recherche sur I'adaptation | Marie Mara Herba, Catherine;
psychosociale chez I'enfant (GRIP) Poulin, Francois
FRQSC - Soutien Pairs, prévention et développement Brendgen, Rose | Poulin, Francois 312 000,00 S
aux équipes de psychosocial des enfants et des Marie Mara
recherche (SE) adolescents
FRQSC - Action La pluralité des trajectoires de vie Coté, Philippe- | Flores-Aranda, 190 223,00 $
concertée / La chez les hommes en situation Benoit Jorge
X pauvreté et d'itinérance: mieux comprendre pour
I'exclusion sociale | mieux arrimer les activités de
prévention et d'intervention a leurs
besoins
CRSH - InfosFiables - Les pratiques Coutant, Vial, Stéphane 199 822,00 $
X Subventions de informationnelles des Québécois et Alexandre
développement leur confiance dans les autorités
de partenariat informationnelles
Pafarc - UQAM Subvention d'infrastructure du Centre | Coutant, Cordelier, Benoit; | 479306 S
de recherche sur la communication et | Alexandre Renaud, Lise;
la santé (ComSanté) Sercia, Pierre;
Tremblay, Mireille
Office des Participation sociale des adolescent-e- | Des Riviéres- Courcy, Isabelle 100 000,00 S
personnes s et jeunes adultes autistes en milieux | Pigeon,
handicapées du scolaires et d'emploi: Analyser les Catherine
Québec - obstacles pour concevoir des services
Programme de permettant de les surmonter
subventions a
I'expérimentation
CRSH - Travailler ensemble pour favoriser Des Rivieres- Courcy, Isabelle 199 946,00 $
Subventions de I'inclusion sociale des adolescent-e-s Pigeon,
développement et jeunes adultes autistes Catherine
de partenariat
CRSH - Les violences sexuelles en contexte de | Fernet, Mylene | Fernet, Myléne 25000,00 $
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Inter- Organisme - Titre du projet Chercheur-se Co- Montant
départ. Programme principal-e chercheur-se(s) total
CRSH - Savoir Mission LOCASS - Projet par et pour Fernet, Mylene | Hébert, Martine; 296 349,00 $
Les adolescents: Oser Consentir a des Lévesque, Sylvie
Activités Sexuelles Sans violence
Instituts de A longitudinal dyadic investigation of Godbout, Hébert, Martine; 625 770,00 S
X recherche en the role of interpersonal trauma and Natasha Herba, Catherine
santé du Canada - | couple relationships on parents'
Volet projet mental health and child adjustment
CRSH - Provincial Collective on Male Victims Godbout, Fernet, Mylene; 198 793,00 $
Subventions de of Childhood Interpersonal Trauma Natasha Hébert, Martine
développement
de partenariat
FRQSC - Action L'éducation et la transmission Haeck, Lefebvre, Pierre 188 773,00 $
concertée / La intergénérationnelle du revenu Catherine
pauvreté et
I'exclusion sociale
FRQSC - Soutien Violence sexuelle dans différents Hébert, Bergeron, Manon; | 419 879,00 $
aux équipes de contextes de vie : trajectoires de Martine Fernet, Mylene;
recherche (SE) résilience et de revictimisation et Godbout, Natasha
enjeux liés a l'intervention et a la
prévention
FRQSC - Soutien Pour une compréhension Leclerc, Julie Marin, Marie- 225100,00 S
aux équipes de biopsychosociale ainsi que des France
recherche (SE) interventions concertées et probantes
des troubles du spectre compulsif
CRSH - Savoir Comprendre et exprimer |'expérience | Lévesque, Fernet, Mylene 304 642,00 $
de la coercition reproductive chez les | Sylvie
femmes. Projet de recherche-action
novateur
Instituts de Cognitive organization of Philippe, Hébert, Martine 368 927,00 $
recherche en maltreatment memories as a key Frédérick
X santé du Canada - | moderator of the association
Savoir between child maltreatment and
mental health in early adulthood
CRSH - Savoir Integration of negative memories can Philippe, Dandeneau, 213520,00 S
contribute to psychological well-being | Frédérick Stéphane

and adjustment in important life
spheres

Pafarc UQAM -
Centre de
recherche

Subvention d'infrastructure du
NEUROQAM

St-Amour, Dave

Gagnon, Jean-
Frangois; Harnad,
Stevan; Herba,
Catherine;
Véronneau-
McArdle, Marie-
Héléene

283613,00 S

FRQSC - Audace Un lien entre la chirurgie bariatrique St-Amour, Dave | Vallerand, Robert | 126 994,00 $
et le cerveau? Les perturbateurs J.
endocriniens au banc des accusés
CRSH - Transformations du travail Trottier, Lefrancois, 24 691,00 S
Subventions d'enseignement postsecondaire dans | Mélanie Mélanie
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Inter- Organisme - Titre du projet Chercheur-se Co- Montant
départ. Programme principal-e chercheur-se(s) total
d'engagement I'apres pandémie : quelles ressources,
partenarial quels besoins ?
FRQSC - Soutien Recherches Théoriques et Appliquées | Vallerand, Bonneville- 340 000,00 $
aux équipes de sur les Processus Motivationnels Robert J. Roussy, Arielle;
recherche (SE) Philippe,
Frédérick
FRQSC - Soutien Enjeux et impacts socio-économiques, | Vandelac, Gravel, Sylvie 171 640,00 $
aux équipes de scientifiques et politiques des Louise
recherche (SE) pesticides sur I'agriculture,
X I'alimentation, la santé et

I'environnement: Dispositifs
d’évaluation scientifique, alternatives
et stratégies de transition viables
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