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Chères et chers membres de l’ISS,

Voici le temps de l’année où votre Institut fait son rapport. Collectivement, nous
pouvons certainement être fières et fiers de la contribution à la recherche, à la
formation et à la pratique en santé et société des membres de l’ISS. Avec ses moyens
limités, l ’équipe de l’ISS a pu valoriser les travaux de certaines et certains d’entre vous et
développer des partenariats qui contribuent aussi à cette mission.  Nous aimerions en
faire plus… mais les journées et les semaines ne sont pas assez longues.

Comme moi sans doute, vous vous sentez interpellés·es par les propos du recteur de
l’UQAM sur une « Faculté des sciences de la santé », que vous soyez basés·es à l’UQAM,
dans une autre université ou dans un milieu de pratique.  Plusieurs parmi vous ont
exprimé à la fois un enthousiasme à voir la santé valorisée à l’UQAM, mais une
inquiétude que notre spécificité ne soit gommée dans ce projet, notamment en ce qui a
trait à la cause principale des problèmes de santé dans nos sociétés : les inégalités. Une
préoccupation qui traverse la majorité de vos travaux.

Une autre inquiétude qui m’a été partagée est que la création d’une Faculté en sciences
de la santé ne crée une distinction entre celles et ceux qui font « vraiment » de la santé
et qui sont à cette Faculté et les autres qui demeurent dans leur faculté d’attache.

J’ai bien sûr partagé ces préoccupations avec le recteur qui a semblé bien les entendre
et qui souhaite les prendre en compte dans son projet. Pour la suite, vous en savez
autant que moi….  Je vous encourage à partager vos visions de ce que pourrait être une
faculté en santé à l’UQAM avec le recteur : ce n’est qu’à travers un bouillonnement de
nos réflexions collectives qu’une Faculté en santé innovante pourra naître.

Dans ce projet de nouvelle faculté, on peut se demander si une infrastructure comme l’ISS
demeurera pertinente. Il me semble bien que oui (j ’ai peut-être un biais). Soutenue
financièrement par l’UQAM (bien que modestement), l ’ISS a « pour mandat de
promouvoir, développer, diffuser et soutenir, dans une perspective interdisciplinaire et
partenariale, la formation et la recherche réalisées par ses membres en santé et société ».
Ce soutien institutionnel lui permet de se maintenir « hors compétition » sur le marché
des subventions, lui assurant ainsi une autonomie qui facilite le travail de valorisation des
travaux en santé et société de toutes et tous ses membres et une perspective intégratrice
de l’ensemble de ces travaux.
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C’est donc un dossier à suivre de près.

Cette année, à l’Institut, il y a eu beaucoup de mouvement : le départ de Kate
en congé de maternité, son remplacement par Catherine Goulet-Cloutier qui
nous a quittées pour un emploi permanent et finalement le passage de Sylvie
Trudelle et Camille Charbonneau qui ont « tenu le fort » jusqu’au retour de
Kate. Je remercie beaucoup Catherine, Sylvie et Camille pour leur
investissement : elles ont assumé leur rôle avec passion et bonne humeur
malgré les défis de s’approprier ce poste aux multiples facettes, j ’ai eu grand
plaisir à travailler avec elles.  Pendant cette période – et suivant le départ de
Mireille (secrétaire de direction à mi-temps), nous avons eu le soutien de
Michèle Lefebvre, commis logiciel, qui a travaillé à temps partiel à l’ISS.  Nous
accueillons maintenant Denise Goulet qui prend la relève de Mireille : c’est elle
qui vous répond à l’adresse iss@uqam.ca. Nous sommes ravies de l’accueillir.  
Kate est maintenant de retour en pleine forme et j’en suis bien heureuse.

Je ne peux évidemment terminer ce message sans remercier les membres de
notre comité interfacultaire pour leur soutien et leur inspiration et toutes et
tous les membres qui ont contribué cette année au succès de nos activités :
c’est mon plus grand cadeau à la direction de cet Institut.

Johanne



FAVORISER LE DÉVELOPPEMENT DE CONNAISSANCES
SCIENTIFIQUES NOVATRICES VISANT À AMÉLIORER LE

BIEN-ÊTRE ET LA SANTÉ DE LA POPULATION

ASSURER UNE RELÈVE DE PRATICIENS·NES ET DE
PROFESSEURS·ES SENSIBLES AUX BESOINS DES

GROUPES SOCIAUX EN SITUATION DE VULNÉRABILITÉ
ET ADOPTANT UNE PERSPECTIVE INTERDISCIPLINAIRE

Créé en 2003, l’Institut Santé et société assure la coordination des activités
d’enseignement et de recherche et la liaison avec les milieux socioéconomiques dans le
domaine de la santé et de la société. L’ISS a plus spécifiquement pour mandat de
promouvoir, développer, diffuser et soutenir, dans une perspective interdisciplinaire et
partenariale, la formation et la recherche réalisées par ses membres en santé et société.

L'ISS EN BREF

L’ISS soutient le développement de la recherche orientée vers l’amélioration du bien-être et la
santé de la population, avec une préoccupation marquée pour les groupes
sociaux en situation de vulnérabilité. La recherche explore les déterminants de la
santé, s’inscrit dans une perspective de promotion et de prévention et conduit à un
examen analytique et critique des politiques et des services de santé ainsi que des
initiatives communautaires.

ACCROÎTRE LA VISIBILITÉ DES ACTIVITÉS DE
RECHERCHE ET DE FORMATION MENÉES PAR SES
MEMBRES

L’ISS facilite la mobilisation des connaissances issues des recherches menées par ses
membres auprès des partenaires et des communautés ainsi que de toute personne
appelée à prendre des décisions susceptibles d’avoir un impact sur la santé de la
population.

L’ISS a également comme objectif de participer à l’élaboration de programmes de
formation novateurs et interdisciplinaires mettant de l’avant des approches globales
en santé, notamment afin de contribuer au développement d’interventions efficaces.
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6 midi-infos
1 journée scientifique internationale
Série de 5 conférences inter-institut (IREF, ISE, ISS)
1 événement avec tous les instituts (Printemps de la
recherche)
Subvention pour un projet du Collectif Genre santé et
environnement
9 collaborations avec différents groupes externes (ASPQ,
GREZOSP, CoPEH Canada RISUQ, RéFIPS, CRESP, CIAPE,
CESPA, RRSPQ, CRIR)

2022-23 EN CHIFFRES
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* Dans le plan d'action, les actions en gris et italiques sont souhaitées, mais nécessiteraient davantage de ressources.

DÉVELOPPEMENT
DE LA RECHERCHE
INTERSECTORIELLE

5 conférences-midi 
3 grandes conversations
3e édition de l'École d'été sur les inégalités de
santé et petite enfance (ISS-IFERISS)
École d'été en approches écosystémiques de la
santé

RAYONNEMENT DE
LA RECHERCHE EN
SANTÉ ET SOCIÉTÉ

5 bourses à nos membres étudiants·es 
3 épisodes balado « projets étudiants »
1 journée carrière étudiante (webinaire)
5 à 7 de la rentrée

SOUTIEN À LA
RELÈVE ÉTUDIANTE



>> 144 MEMBRES PROFESSEURS·ES 
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NOS MEMBRES

Dans 7 universités et 7 facultés et
école à l'UQAM

>> 144 MEMBRES PROFESSEURS·ES >> 160 MEMBRES ÉTUDIANT·SES 

130 au doctorat (40 au DISS)
30 à la maîtrise
27 programmes d'études

>> 46 MEMBRES ASSOCIÉS·ES

Des professionnels·les en
recherche / formation en santé et
société

>> 13 MEMBRES INSTITUTIONNELS

Organisations interdisciplinaires
de recherche ou d'intervention

La liste des membres peut être consultée sur le site web de l'ISS

Nombre de membres professeurs·es par faculté 2022-23

Sciences humaines
55

ESG
23

Sciences
17

Autres universités
13

Sciences de l'éducation
12

Communication
11

Arts
10

Science politique et de droit
3

https://iss.uqam.ca/professeurs/


ÉQUIPE 2022-2023
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ÉQUIPE ET INSTANCES

Johanne Saint-Charles, directrice
Catherine Goulet-Cloutier, agente de recherche et de planification
(jusqu’en janvier 2023)
Sylvie Trudelle, agente de recherche et de planification (mi-temps)
Camille Charbonneau, agente de soutien à la recherche (mi-temps)
Michèle Lefebvre, commis de logiciel (mi-temps)

L’équipe a aussi bénéficié du soutien d’étudiant·es embauché·es pour la
réalisation de mandats ponctuels : Audrey-Anne Beauchamps, Émile Harvey,
Marc-Alain Lapierre, Émeraude Lapointe-Provost, Anne-Charlotte Latour, Samuel
St-Amour, Mohamed Younouss. L’embauche de Jena Webb, professionnelle de
recherche, a également grandement soutenu la progression de plusieurs projets.

CONSEIL INTERFACULTAIRE
Le conseil interfacultaire représente les membres de l'Institut et veille à
l'établissement de ses orientations et de ses priorités. En 2022-2023, sa composition
était la suivante :

PROFESSEURS·ES

Lucie Beaudry
Faculté des arts

Alexandre Coutant  
Faculté de communication

Natacha Godbout
Faculté des sciences humaines

Élise Ledoux
Faculté des sciences

Julie Poissant
Faculté des sciences de l’éducation

Eve Seguin
Faculté de science politique et de droit

Johanne Saint-Charles, directrice
Faculté de communication

Hélène Sultan-Taïeb
École des sciences de la gestion

ÉTUDIANTES
Anne-Charlotte Latour
Jany St-Cyr

MEMBRE INSTITUTIONNEL
Maikel Rosabal

MEMBRE ASSOCIÉE
Marie-Claude Lagacé, Humanov·is

REPRÉSENTANTE EXTERNE
Annie Montreuil, INSPQ

REPRÉSENTANTES UQAM
Catherine Des Rivières-Pigeon
Lucie Ménard



Panel : Pollution, toxiques et injustice sociale : quelles lois protègent
les citoyen·nes ?
5 mai 2022
Organisé par le Collectif Genre, santé et environnement, ce panel permet de mieux
comprendre comment nos lois fédérales et provinciales régissent l’environnement
et quels effets inégaux ont ces lois sur certaines populations canadiennes et
québécoises. Le cas de la pollution aérienne à Limoilou (Québec) sert d’exemple
concret pour exposer les angles morts de nos lois en termes de protection sanitaire
et environnementale. 
130 personnes se sont inscrites à cette activité. L’enregistrement est disponible ici.

Journée scientifique internationale en approche intégrée en santé
(AIS), 23-24 novembre 2022
L’ISS a organisé, en collaboration avec le réseau international des Clubs d’Éducation
à la Santé pour une Prévention Active (CESPA) et Le Mans Université, une journée
scientifique dont l'objectif principal était de faire avancer les connaissances en
faisant le point sur l’évolution de ce qu’est l’AIS. L’événement a permis d'élucider les
concepts « santé intégrative » et « médecine intégrative » et d’identifier certains
enjeux et défis à relever pour en arriver à une acceptabilité sociale de ces
approches; 50 personnes ont participé à l'événement en ligne.

Appuyer le dévéloppement de la recherche
intersectorielle en santé et société

Grandes conversations, panels et colloques
Ces activités visent à créer des espaces d’échanges entre chercheurs·euses et
practiciens·nes de différents secteurs. Elles sont présentées ici en ordre
chronologique.

Faire connaître à différents publics les expertises et
réalisations des membres
Prendre position sur des enjeux de santé et société
Favoriser la diffusion des réalisations ou des outils de
formation des membres auprès d'organismes oeuvrant
dans le domaine de la santé
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https://iss.uqam.ca/collectif-genre-sante-et-environnement/
https://www.youtube.com/watch?v=LRafWOwCd8g&t=3935s&ab_channel=InstitutSant%C3%A9etsoci%C3%A9t%C3%A9UQAM


77 personnes ont participé à cet événement en ligne et 311 visionnements sur Youtube.
L'enregistrement est disponib sur Youtube. L'enregistrement est disponible le ici>>.

 Vieillir en santé au Québec : vers un véritable plan santé pour les
ainé·es, 5 décembre 2022

Organisé par l’Institut Santé et société (ISS), en collaboration avec l’Association pour
la santé publique du Québec (ASPQ), ce panel avait pour objectif de mener une
réflexion constructive et concrète autour des axes du Plan pour mettre en œuvre les
changements nécessaires en santé publique par le gouvernement au printemps 2022
afin de le bonifier et d’en arriver à un véritable plan santé pour les aîné·es.

Grandes conversations, panels et colloques (suite)

Cohabitation humains et non-
humains en milieu urbain, 25 avril
2023

Avec le Groupe de recherche en
épidémiologie des zoonoses et santé
publique (GREZOSP) de l’Université de
Montréal et en collaboration avec le
Centre de recherche en santé publique
(CReSP), l’Initiative Une seule santé
(Université de Montréal) et CoPEH Canada,
l’Institut Santé et société a organisé une
journée de conversations sur les enjeux à
l’intersection de la santé humaine et
animale, de la société et de
l’environnement. En présence, 40
participants·es.
Une synthèse de la journée est disponible
sur demande.
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https://www.youtube.com/watch?v=xTB44zrGG4c&t=14s
http://grezosp.com/
http://grezosp.com/
http://grezosp.com/


Collectif Genre, santé et environnement
Créé en 2019 sous l’initiative de Johanne Saint-Charles, directrice de l'ISS, en
collaboration avec des groupes communautaires et des instituts universitaires, le
Collectif Genre, santé, environnement mène des projets de recherche, de formation
et d’action sur des thématiques à l’intersection du genre, de la santé et de
l’environnement. En septembre 2022, le Collectif a démarré un nouveau projet
participatif soutenu par le Fonds de recherche du Québec – Société et culture
(FRQSC) intitulé Synthèse de connaissances sur la notion renouvelée de charge
mentale : évidences et invisibilités sur la santé et le bien-être des femmes. Pour en
savoir plus sur les membres de ce collectif et les projets en cours, une page web est
dédiée au groupe >>.  Les résultats sont attendus pour l’automne 2023 et prendront
la forme d’articles et de rapports scientifiques, de même que de balados, webinaires
et autres outils de diffusion pour les milieux de pratique.

Collaborations et partenariats nationaux et internationaux

L’ISS continue, d’année en année, à établir diverses collaborations à
configurations variables avec un grand nombre de partenaires des milieux
universitaires et de pratiques. 

Projet d’informations et outils sur les produits
nocifs
Une collaboration avec des membres étudiants·es[1]
du CIAPE et d’une professionnelle de recherche
embauchée par l’ISS (Jena Webb) a mené à une
recension des écrits au sujet de la précarité
menstruelle et des effets potentiellement nocifs des
produits menstruels sur les personnes menstruées. Le
rapport s’intitule Produits menstruels : iniquité et
toxicité (13 pages) et est disponible sur demande. 

[1] Belinda Crobeddu, Alec Mcdermott, Melany Juarez
et Jysiane Cardot. 
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https://iss.uqam.ca/collectif-genre-sante-et-environnement/
https://iss.uqam.ca/collectif-genre-sante-et-environnement/
https://www.ciape-iceda.ca/


Comité alcool au féminin
L’ASPQ et l’ISS sont également alliés au sein du Comité alcool au féminin. Johanne
Saint-Charles, directrice de l’Institut et membre du comité aviseur, a été amenée à
poser un regard critique sur la littérature, à soutenir l’élaboration d’un sondage
grand public et à apporter son expertise quant aux angles à approfondir, aux outils à
développer et au langage positif à utiliser afin de soutenir le pouvoir d’agir des
femmes.

Panel Vieillir en santé 
Toujours en collaboration avec l’ASPQ, l’ISS a organisé un panel de chercheuses et
de chercheurs sur le thème de Vieillir en santé (voir section précédente).

Collaborations et partenariats nationaux et internationaux (suite)

IFERISS - projet PERSISTES
Le Pôle d'Excellence en Recherche Sur les Inégalités Sociales, sexuées/genrées,
Territoriales et Environnementales de Santé dans la francophonie (PERSISTES),
programme de coopération issu d’une collaboration entre l’Institut Santé et société et
l'Institut Fédératif d'Études et de Recherches Interdisciplinaires Santé Société (IFERISS)
de Toulouse, arrive à sa conclusion. Des changements à l’IFERISS au niveau de la direction
(départ des deux codirections) et de la coordination (départ du coordonnateur) ont
notamment marqué la dernière année du projet. L’étudiante Typhaine Leclerc a toutefois
réalisé un séjour de recherche à l’IFERISS en mars 2023 grâce à la dernière bourse offerte
par ce programme. 

L’ISS, qui est membre de l’Association pour la santé publique du Québec en tant
qu’organisation depuis novembre 2022, a été partenaire du Sommet de la santé
durable chapeauté par l’ASPQ, en s’impliquant notamment dans le comité Contenu
et programmation. L’objectif de ce sommet était de réunir des voix de plusieurs
milieux et disciplines pour valoriser la prévention et la promotion de la santé,
réfléchir à leur place dans un véritable plan de santé durable pour le Québec et bâtir
des ponts pour qu’ils·elles en ressortent plus fortes. Plus de 1 000 personnes ont
participé à cet événement. Un rapport est disponible ici.

Association pour la santé publique du Québec (ASPQ)

Sommet de la santé durable, 25-26-27 janvier 2023 
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https://sommetsantedurable.ca/
https://sommetsantedurable.ca/
https://sommetsantedurable.ca/wp-content/uploads/2023/05/Bilan-du-Sommet-Site-internet.pdf


Le Centre de recherche interdisciplinaire en réadaptation du Montréal
métropolitain (CRIR) est un partenariat multi-établissement qui regroupe six
établissements de réadaptation opérées par le Pôle universitaire en réadaptation
(CCSMTL, CCOMTL, CISSS-MC, CISSS-Laval, CISSS-Laurentides, CISSS-Lanaudière), 53
laboratoires et équipes de recherche, et trois universités affiliées (UdeM, UMcGill,
UQAM).

Des membres de l’ISS sont aussi membres du CRIR et un évènement s’est tenu en
mars dernier dans le cadre du Printemps de la recherche afin de renforcer les
maillages et d'explorer les pistes de collaborations entre entre l’ISS et le CRIR. 

Collaborations et partenariats nationaux et internationaux (suite)
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Appui de l'ISS à la coconstruction de partenariats

L’Institut a offert son appui à la création de plusieurs
partenariats dans le cadre du concours sur les Réseaux
thématiques du FQRS. S’ils sont financés, ces partenariats
permettront à diverses activités et initiatives conjointes
de voir officiellement le jour. Sont notamment envisagés :
le développement d’outils de soutien aux bonnes
pratiques et d’outils de prévention et de promotion de la
santé, le développement et la réalisation d’activités de
formation et de mentorat (le caractère fortement
interdisciplinaire et partenarial de l’ISS offrant plusieurs
opportunités à cet égard) et la réalisation d’activités
d’animation scientifique impliquant différents secteurs et
différent·es actrices et acteurs. L’ISS a ainsi appuyé :



>> LE RÉSEAU QUÉBÉCOIS POUR LE CHANGEMENT DES
COMPORTEMENTS DE SANTÉ (RQCCS)

>> LE RÉSEAU QUÉBÉCOIS DE RECHERCHE SUR LE SOMMEIL

>> LE RÉSEAU PRÉVENTION, RECHERCHE, RÉPONSES ET RÉSILIENCE
FACE AUX CRISES AFFECTANT LA SANTÉ – PR3CRISA

>> LE RÉSEAU DE RECHERCHE EN SANTÉ DES POPULATIONS (RRSPQ)

>>LE RÉSEAU COMMUNAUTÉS RURALES ET ÉLOIGNÉES EN SANTÉ
(CARES)
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Soutenir financièrement les embres étudiants·es.
Faciliter l'insertion socioprofessionnelle des étudiants·es.
Encourager l’implication des étudiants·es.
Soutenir académiquement les membres étudiants·es.
Encourager le développement de programme de
formation novateurs en santé et société

L’ISS AU PÉROU

L’ISS au Pérou, à la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos
au Pérou (en ligne)
La directrice de l’ISS a présenté
l’Institut (en ligne) à un public
constitué surtout d’étudiant·es
des cycles supérieurs qui
souhaitent réaliser un post-
doctorat en Santé et société.
Plusieurs projets de recherche
dirigés par des membres
professeur·es de l’ISS ont été
intégrés à la présentation

https://unmsm.edu.pe/
https://unmsm.edu.pe/
https://unmsm.edu.pe/


Soutenir financièrement les embres étudiants·es.
Faciliter l'insertion socioprofessionnelle des étudiants·es.
Encourager l’implication des étudiants·es.
Soutenir académiquement les membres étudiants·es.
Encourager le développement de programme de
formation novateurs en santé et société

GENEVA HEALTH FORUM

GROUPE SANTÉ MONDIALE

Des rencontres avec le directeur
du Geneva Health Forum ont
conduit à la tenue d’un midi-info
(voir plus loin) et à la mise en lien
de plusieurs membres de l’ISS
avec ce Forum. L’ISS collabore
aussi à l’organisation d’un atelier
sur les initiatives en santé
communautaire dans la
Francophonie, dans le cadre du
Geneva Health Forum 2024, sous
le leadership d’un de ses
membres, Jean-Pierre Girard. Un
étudiant a été embauché par l’ISS
pour faire une revue de la
littérature à l’hiver 2023. 

L’ISS et le RISUQ ont établi un
partenariat pour la mise sur pied
d’un groupe de travail en santé
mondiale. Johanne Saint-Charles
est responsable du Groupe. Le
Groupe a obtenu un petit
financement pour l’organisation
d’un café scientifique et tiendra
un atelier lors du colloque de
l’Association canadienne en santé
mondiale sur la pérennisation des
interventions en santé mondiale.
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Soutenir financièrement les embres étudiants·es.
Faciliter l'insertion socioprofessionnelle des étudiants·es.
Encourager l’implication des étudiants·es.
Soutenir académiquement les membres étudiants·es.
Encourager le développement de programme de
formation novateurs en santé et société

Chaire TAPI  (Territoires Accueillants, Partagés et Inclusifs) - 6 juin 2022
Alors que se développe une nouvelle offre de logement dit « inclusif » au profit des
personnes en situation de handicap (PSH), cette avancée peut « cloisonner » les PSH
dans leur logement, si une dynamique inclusive n’est pas portée par et dans
l’environnement immédiat de vie (« quartier »). Avec Corinne Grenier (Kedge Business
School).

Fédération québécoise des coopératives de santé - 4 octobre 2022
François Allaire (directeur) et Gabriel Sansoucy (vice-président) de la Fédération ont
présenté le milieu coopératif de santé québécois, notamment sur les différents
partenariats mis en œuvre à différents niveaux. 

Geneva Health Forum : perspectives et collaborations - 1er novembre 2022
Eric Comte, directeur du Geneva Health Forum, a présenté ce groupe qui rassemble
des acteurs clés de diverses disciplines et milieux en vue de trouver des solutions aux
défis mondiaux de santé. 

Le Forum de consultation du Commissaire à la santé et au bien-être : une
instance unique de délibération - 10 février 2023
Maude Laliberté, scientifique associée à l’éthique et à la participation publique, et René-
Pierre Turmel, professionnel responsable du forum de consultation, Commissaire à la
santé et au bien-être ont présenté le forum de consultation du CSBE, qui est un groupe
composé de 27 personnes comprenant 18 citoyen·nes de différentes régions du Québec
et 9 personnes expertes de domaines liés à la santé et au bien-être. 

Coopérative de solidarité SABSA : émergence et évolution - 28 mars 2023
Jean-Pierre Girard, enseignant au dép. d’ORH (UQAM) et expert-conseil international en
entrepreneuriat collectif (membre ISS) et Emmanuelle Lapointe, chargée de projet,
SABSA, ont présenté cette coopérative qui vient en aide à des populations ayant de la
difficulté à naviguer dans le système de santé et à se conformer à son fonctionnement. 

Présentation du Réseau international francophone pour la promotion de la
santé (RÉFIPS) - 23 mai 2023
Sarah Chaput, directrice RÉFIPS région Amériques et Anaïs Lizana, responsable des
communications, ont fait la présentation du Réseau francophone international pour la
promotion de la santé (RÉFIPS) et de ses ressources, particulièrement de sa plateforme
Promosanté, Carrefour des ressources, pour soutenir la pratique en promotion de la
santé et prévention.
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>> RETOMBÉES
Une centaine de personnes aux profils
variés (de recherche et professionnels) ont
participé à ces présentations informatives.
L’ISS contribue à mettre en lien des
personnes ayant des intérêts communs. 

MEMBRES ADHÉRENTS

Estelle Carde, Sociologie, UdeM  
Alison Paradis, Psychologie, UQAM
Marc-André Bédard, Psychologie, UQAM 
Benoit Barbeau, Sciences biologiques, UQAM
Francesca Capozzi, Psychologie, UQAM
Luc Faucher, Philosophie, UQAM

Caroline Jolly, Institut de recherche Robert Sauvé en santé et en sécurité du
travail (IRSST), diplômée du doctorat ISS
Maude Laliberté, Commissaire à la Santé et au Bien-Être (CSBE) 
Jean-Pierre Savary, consultant e-santé, Géroconsult 
François-Pierre Robert, Communication sociale et publique, UQAM
Bélinda Crobeddu, Collège Montmorency
Norman King, épidémiologiste, Ville de Montréal, chargé de cours,
Organisation des ressources humaines de l’ESG, UQAM

Une mise à jour du statut de membre a été réalisée à l’été et l’automne 2022.
Plusieurs membres professeur-es n’ont pas renouvelé leur adhésion, soit en
raison d’un départ à la retraite, soit parce qu’elles, ils ne menaient plus de
projets liés à la santé. Des nouveaux et nouvelles membres s’ajoutent à l’ISS :

De nouvelles et nouveaux membres associé·es de divers milieux ont également
été recruté·es :
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Favoriser le développement de collaborations avec
d'autres groupes et instances de l'UQAM

Rencontre candidat·es au rectorat et instituts de recherche de l’UQAM 

Le 9 novembre 2022, les six instituts ont rencontré les deux personnes
candidates au rectorat de l’UQAM, Jean-Christian Pleau et Catherine Mounier.
Les instituts ont eu l’occasion de leur poser des questions sur leur vision des
instituts et le rôle que l’UQAM devrait jouer pour les soutenir. La question
d’un cadre de gestion des instituts a également été abordée. La rencontre
était présidée par Thérèse St-Gelais (directrice, IREF). Les directions de
chaque institut ou leur représentant·e étaient présent·es à cette occasion.
Carole Clavier (professeure de science politique, ancienne représentante de
la Faculté de science politique et de droit au conseil interfacultaire), a agi
comme représentante de l’ISS en raison de l’impossibilité pour Johanne
Saint-Charles d’être présente.
Un compte rendu de l’événement a été produit et partagé à nos membres. Il
est disponible sur demande.

Dans le cadre de la 5e édition du
Printemps de la recherche et de la
création de l’UQAM, les six instituts
de recherche de l’UQAM ont organisé
une table ronde accueillant six
panélistes qui se sont interrogés·es
sur les nombreux défis qui
caractérisent notre monde en
transformation au regard de leurs
champs d’études et sur les manières
de favoriser la création d’un sens
commun pour le vivre-ensemble.
L’activité  s’est déroulée en présence
et en ligne (environ 45 participant·es
en présence et 22 par le biais de la
plateforme Zoom).
L’enregistrement est disponible ici >>.

Panel inter-instituts : vivre ensemble et donner un sens à notre monde
29 mars 2023
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Série de conférences virtuelles IREF-ISE-ISS : changements climatiques et
société 
Comprendre les impacts différenciés des changements climatiques pour viser
une transition écologique plus juste. 
 
Organisée par Marianne-Sarah Saulnier, professeure associée, Institut de
recherches et d’études féministes (IREF) et chercheuse à l’Observatoire
québécois des inégalités, cette série de conférences avait pour objectif de
présenter l’impact social des changements climatiques à travers différents
angles encore peu abordés dans les recherches sur le climat en Amérique du
Nord. Cette série de conférences a notamment permis de démontrer que les
bouleversements climatiques doivent être étudiés à travers une approche
intersectionnelle puisqu’ils n’impactent pas tout le monde de la même façon.  
 
25 janvier (en anglais): « Unlearning extractivism: towards a praxis of research
as allyship in the fight for climate justice » Dr. Jen Gobby, professeure
adjointe affiliée à l’Université Concordia, directrice de Research for the Front
Lines 
 
15 février : « La migration climatique et son impact sur les violences basées
sur le genre ». Marianne-Sarah Saulnier, anthropologue et professeure
associée, Université du Québec à Montréal 
 
9 mars : « Les impacts du changement climatique en santé mentale :
perspectives croisées Nord et Sud », Jean-Marc Goudet, chercheur
postdoctoral à l’Institut de Recherche pour le Développement, Ceped 
 
29 mars : « Pour une transition écologique juste et féministe à Montréal »,
Hélène Madenian, Gabrielle Perras St-Jean et Naomie Leonard, doctorantes
en études urbaines à l’INRS, centre Urbanisation Culture Société 
 
19 avril :  « L’importance des solidarités féministes pour résister à l’ère
extractive », Catherine Viens, candidate au doctorat en science politique à
l'Université du Québec à Montréal (UQAM)

Favoriser le développement de collaborations avec
d'autres groupes et instances de l'UQAM (suite)
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Favoriser le développement de collaborations avec
d'autres groupes et instances de l'UQAM (suite)

Collaborer à la mise à jour du site web « Santé » de l’UQAM

Une rencontre avec Nicolas Riendeau (adjoint, vice-rectorat à la recherche, à
la création et à la diffusion) et Nicolas Marchand (Bureau du vice-rectorat à
la vie académique) a eu lieu en novembre 2022. On convient d’organiser une
rencontre de travail avec des personnes clés pour décider des orientations
et ensuite mettre le site à jour. Nous sommes en attente d’un retour de leur
part pour la mise à jour du site (contenu et forme).
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Valoriser et faire rayonner la recherche en santé et
société et l’expertise des membres

L’ISS facilite la mobilisation des connaissances issues des recherches menées par
ses membres auprès des partenaires et des communautés ainsi que de toute
personne appelée à prendre des décisions susceptibles d’avoir un impact sur la
santé de la population.

Faire connaître à différents publics les expertises et
réalisations des membres
Prendre position sur des enjeux de santé et société
Favoriser la diffusion des réalisations ou des outils de
formation des membres auprès d'organismes oeuvrant
dans le domaine de la santé
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>> Identification des facteurs influençant la stigmatisation des
personnes fumeuses et atteintes de cancer du poumon 
Camille Auriol (PERSISTES), doctorante invitée avec la collaboration
IFERISS-ISS

>> Participation des travailleurs·euses à leur processus de retour au
travail après un trouble de santé mentale (perspective d’un juriste)
Jean-Paul Dautel (membre étudiant, sous la direction de feu Katherine
Lippel)

>> La contribution des arts visuels, de la danse, de la musique au et du
théâtre au rétablissement de personnes marginalisées 
Mona Trudel, professeure à l’École des arts visuels et médiatiques,
UQAM
Sylvie Fortin, professeure, Département de danse, UQAM

>> Effets des traumas interpersonnels et des relations de couple sur la
santé mentale des parents : une étude longitudinale dyadique
Alison Paradis, psychologue, professeure au Département de
psychologie à l’Université du Québec à Montréal (UQAM)
Natacha Godbout, psychologue et professeure au département de
sexologie à l’UQAM

La série est disponible ICI >>

Afin de favoriser le partage des connaissances et des expériences entre les
chercheurs.euses en santé et société, l’ISS a proposé cinq conférences-
midi en format webinaire cette année. Les inscriptions à ces webinaires
vont d’une vingtaine de personnes à plus de cinquante. 
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Bien-être des locataires en HLM : l ’impact de
l’environnement résidentiel
Stéphanie Radziszewski nous présente sa thèse
doctorale sur la perspective des locataires en
HLM sur les liens entre l'environnement
résidentiel et leur bien-être 

Stigmatisations des addictions chez les
personnes atteintes d’un cancer
Camille Auriol présente ses recherches sur le
jugement et la stigmatisation par les
professionnels-les de la santé et la population
générale de l'addiction au tabac ou à l'alcool
chez les personnes atteintes d'un cancer.

Présence attentive, bien-être sexorelationnel et
traumas interpersonnels dans l’enfance
Éliane Dussault, doctorante en sexologie, aborde
les liens entre traumas dans l'enfance, présence
attentive et bien-être sexorelationnel à l'âge
adulte.

BALADO SANTÉ ET SOCIÉTÉ

Éliane Dussault, doctorante en sexologie,
aborde les liens entre traumas dans
l'enfance, présence attentive et bien-être
sexorelationnel à l'âge adulte.

Depuis 2021, l ’ISS produit des balados.  Pour 2022-2023, trois étudiantes ont
discuté du travail de recherche réalisé dans le cadre de leurs études. La balado
est diffusée sur Pod Bean et disponible avec l’appli Balados (Apple), Google
podcasts et l’application Pod Bean.  

Les épisodes sont listés ci-dessous.
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2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

Nombre
d’abonné·

es
772 856 965

Infolettres
envoyées

5 5 8

Autres
envois

22 36 14

BALADO SANTÉ ET SOCIÉTÉ

Liste de diffusion
Une liste de diffusion permet de rejoindre les membres de l’ISS et toute
personne ayant manifesté son intérêt à recevoir des nouvelles de l’Institut
(quiconque le souhaite peut s’inscrire à cette liste par un lien sur notre site
web). L’Institut utilise cette liste d’envoi pour diffuser ses activités et pour
envoyer son infolettre tout au long de l’année universitaire.
L’infolettre permet de mettre en valeur la programmation de l’Institut, ainsi
que les réalisations et activités de ses membres et partenaires.
Les taux d’ouverture (entre 45 % et 50 % - 350 à 400 ouvertures de courriel)
et de clics (entre 5 % et 10 % environ) montrent que l’infolettre est
généralement appréciée et qu’il s’agit d’un bon moyen d’assurer la diffusion
des activités.

D’autres listes internes permettent de rejoindre nos membres uniquement.

Communication et diffusion
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2021 2022 2023 (printemps)

Nombre
d’abonné·es

837 902 1 000

Communication et diffusion (suite)

La chaîne YouTube de l’ISS permet de rediffuser
les contenus des activités scientifiques organisées
par l’ISS et sert à la mobilisation des
connaissances auprès de différents partenaires /
membres. Différentes listes d'écoute (playlists)
sont créées pour faciliter la recherche de vidéo.

2022
(été)

2023 (été) Liste conférences 2022-23

Nombre d’abonné·es 187 269

Total des visionnements 11 109 16 326

Liste conférences 2022-
2023

1 425 visionnements

Page Facebook
Depuis 2014, l ’ISS dispose d’une page Facebook,
utilisée pour diffuser et faire rayonner sa
programmation et les travaux de ses membres.
L’affluence et le nombre de personnes qui suivent
cette page augmentent d’année en année (voir le
tableau ci-dessous). De plus, différents partenaires
de l’ISS diffusent les événements qui paraissent au
babillard Facebook, augmentant ainsi leur
visibilité.
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Prise de position sur des enjeux de santé et société

Lettre collective sur la LCPE, projet de loi S-5
Le collectif Genre, santé et environnement, dont l’ISS est membre
fondateur, a collaboré à une lettre pour mobiliser des actrices et acteurs en
position de pouvoir autour de l’amendement à faire à la Loi canadienne sur
la protection de l’environnement. Monique Pauzé, critique en
environnement du Bloc Québécois, a parlé du travail de mobilisation
d’Action Cancer du sein, membre associé de l’ISS, et la lettre collective a
été envoyée aux membres du Comité ENEV du Sénat. 

Données de santé, projet de loi 19
L’ISS a participé à la mobilisation « Mobiliser les données au service de la
santé durable des Québécois-es », initiée par l’Association pour la santé
publique du Québec (ASPQ) et a signé un mémoire entourant le projet de
loi 19 ayant pour objectif principal de faciliter l’accès aux données pour la
recherche. De plus, la vidéo du panel « Vieillir en santé au Québec » a été
partagée avec le cabinet de la ministre Sonia Bélanger, qui en a pris
connaissance.

Favoriser la diffusion des réalistions ou des outils de formation
des membres

Base de données et site internet
La base de données des membres professeurs·es et étudiants·es a été
intégrée au site internet ISS. Une organisation par mots clés pour les
membres professeurs a été faite afin de faciliter les recherches sur le
moteur de recherche intégré à la page. L’IREF et l’ISC souhaitent faire de
même sur leur site internet et ont entamé des démarches de leur côté.
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Soutenir financièrement les membres étudiants·es
Faciliter l'insertion socioprofessionnelle des étudiants·es
Encourager l’implication des étudiants·es
Soutenir académiquement les membres étudiants·es
Encourager le développement de programme de
formation novateurs en santé et société

Soutenir les membres étudiants·es

Camille Léger

Bourse d’études ISS –
doctorat (2004) 

4 000 $

Doctorat en
psychologie

Anne-Charlotte Latour

Bourse du Fonds de
l’ISS – doctorat (1106) 

4 000 $

Doctorat
interdisciplinaire en

santé et société

Samuel St-Amour

Bourse de fin d’études
– doctorat ISS (2005) 

4 000 $

Doctorat
interdisciplinaire en

santé et société

Emmanuel
Nzayisenga

Bourse d’études ISS –
doctorat (2004) 

4 000 $

Doctorat
interdisciplinaire en

santé et société

Alexandra Toupin

Bourse d’études ISS –
maitrise (2003) 

2 000 $

Maîtrise en
sexologie

L’Institut offre des bourses destinées à ses membres étudiantes et étudiants
à l’UQAM. Ce soutien financier vise à reconnaître l'excellence et à encourager
les études de 2e et 3e cycles dans le domaine de la santé et de la société. En
2022-2023, l ’ISS a octroyé cinq bourses aux récipiendaires suivants·es:

Bourses étudiantes
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À l’automne 2022, l ’ISS a rencontré une représentante de la Fondation
UQAM. Il avait été convenu que l’ISS fournirait des exemples de stage et que,
par la suite, la représentante développerait un premier jet du dossier de
campagne. Malgré de nombreuses relances, ce document n’a pas encore été
produit. Le mouvement de personnel, notamment à la direction, ont ralenti
le projet. Une rencontre est prévue pour la fin août avec la directrice par
intérim pour établir les prochaines étapes.

Lancer la campagne de financement avec la Fondation UQAM

Faciliter l’insertion socioprofessionnelle des étudiant·es

5 à 7
Le 21 septembre 2022, 11 étudiants·es et six professeurs·es se sont réunis à
l’occasion d’un 5 à 7 au bar L’Amère à boire. Cette activité favorise le
maillage entre personnes étudiantes et le corps professoral.

Journée « réseau socioprofessionnel » 
En collaboration avec le RRSPQ et les deux représentantes des membres
étudiants·es, le webinaire Choisir sa carrière en santé des populations :
découvrez des parcours inspirants hors milieu académique a été présenté le
3 mai 2023. 

Par ailleurs, un sondage envoyé au début de l’hiver a permis de cerner les
besoins des étudiants·es afin d’intégrer les thématiques au webinaire et à un
événement qui se tiendra en présence le 3 octobre 2023. 
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École d’été : Inégalités sociales de santé et petite enfance, 8-19 août 2022 

Le Département d’éducation et formation spécialisées de l’Université du
Québec à Montréal en collaboration avec l’Institut Santé et Société,
l’Institut Fédératif d’Études et de Recherches Interdisciplinaires,
l’Observatoire des tout-petits, l ’Institut national de santé publique du
Québec, l ’Association pour la santé publique du Québec et Piramides de
l’Université Laval ont mis sur pied la 3e édition de cette école d’tété. En
2022, elle a regroupé : 56 participant·es, 5 étudiant·es de cycles supérieurs,
5 formatrices et formateurs, 15 conférencier·ère.s et 2 personnes dans
l’équipe de coordination. 

Écoles d’été

École d’été sur les approches écosystémiques de la santé (ISS9420), mai et
juin 2022

Le cours ISS-9420 donné en École d’été en mai-juin 2022 avait pour thème
central « Les relations mutuellement bénéfiques » et abordait les relations
entre les chercheurs et chercheuses et l’écosystème, les communautés, les
partenaires, etc. Offerte en hybride, l ’École d’été a attiré six étudiant·es
inscrit·es au cours ISS-9420; 14 participant·es inscrit·es aux webinaires, dont
trois au Québec, trois étudaint·es de Guelph et trois étudiantes du UNBC. Un
total de 26 personnes ont suivi les webinaires. 

Série balados « projets étudiants »

La série de balados portant sur les projets des membres étudiants et
étudiantes de l’ISS se poursuit. Trois nouveaux épisodes ont été produits.
(Voir à la page 19).
Statistiques : un total de 178 téléchargements des épisodes a été
comptabilisé. 
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États financiers

Budget de fonctionnement

En 2022-2023, l ’ISS disposait d’un budget de fonctionnement de 27 722 $.
Les dépenses réelles s’élèvent à 21 364,67 $. Ce montant a été réparti selon
le grapahique ci-dessous:

Soutien à la relève étudiante 
13 376 $

Activités intersectorielles
3 243 $

Développement de programme
2 081 $

Soutien à la recherche 
1 500 $

Matériel et fournitures
1 249 $
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