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Présentation du plan
d'action 2022-2023

Créé en 2003, |'Institut Santé et société assure la coordination des activités
d’enseignement et de recherche et la liaison avec les milieux socioéconomiques

dans le domaine de la santé et de la société. L'ISS a plus spécifiquement pour

mandat de promouvoir, développer, diffuser et soutenir, dans une perspective

interdisciplinaire et partenariale, la formation et la recherche réalisées par ses
membres en santé et société.

Cette mission s'articule & travers les trois objectifs suivants:

FAVORISER LE DEVELOPPEMENT DE CONNAISSANCES
SCIENTIFIQUES NOVATRICES VISANT A AMELIORER LE
BIEN-ETRE ET LA SANTE DE LA POPULATION

ACCROITRE LA VISIBILITE DES ACTIVITES DE

RECHERCHE ET DE FORMATION MENEES PAR SES @
MEMBRES

ASSURER UNE RELEVE DE PRATICIENS-NES ET DE
PROFESSEURS-ES SENSIBLES AUX BESOINS DES
GROUPES SOCIAUX EN SITUATION DE VULNERABILITE
ET ADOPTANT UNE PERSPECTIVE INTERDISCIPLINAIRE

Ce plan d'action identifie plusieurs actions envisagées pour atteindre ces objectifs.
Les actions en gris et italiques sont souhaitées, mais nécessiteraient davantage de
ressources matérielles et financiéres. Les cibles fixées pour 2022-2023

. 4 14 \ . I /4 \ .
correspondent aux actions que I'lSS s’engage & faire pour 'année & venir.
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1. Appuyer le développement
de la recherche intersectorielle
en santé et societé

Favoriser I'établissement de collaborations et d'échanges
d'expertises entre les partenaires et les membres de I'ISS.
Augmenter le nombre de membres et renforcer le
sentiment d'appartenance a I'ISS

Favoriser le développement de collaborations avec
d'autres groupes et instances de 'UQAM.

Favoriser les collaborations de recherche pancanadiennes
et internationales.

1.1 FAVORISER L'ETABLISSEMENT DE COLLABORATIONS ET D'ECHANGES
D'EXPERTISES ENTRE LES PARTENAIRES ET LES MEMBRES DE L'ISS

ACTIONS ENVISAGEES

Soutenir la tenue d’événements
intersectoriels portant sur des enjeux de
santé et société (panels, débats,
journées scientifiques, journées
politique publique de santé).
Développer et consolider des
collaborations avec des organismes des
milieux universitaires, gouvernementaux
et de la société civile, notamment a
travers des activités conjointes.

Mettre en lien des membres et des
groupes partenaires qui travaillent sur
des themes complémentaires.

Favoriser le développement de projets
intersectoriels, au sein desquels
participent des membres et partenaires.
Assurer une veille des sources de
financement pour les membres et pour
I'Institut et coordonner ou appuyer des
demandes de financement.*

CIBLES POUR 2022-2023
e Tenir au moins deux activités
intersectorielles publiques impliquant
nos membres et des partenaires de
différents milieux.

e Organiser deux midi-infos avec de
nouveaux partenaires potentiels

e Organiser une activité regroupant
plusieurs membres de I'lSS travaillant
sur des themes complémentaires

e Participer au projet sur la charge
mentale des femmes a travers le
Collectif Genre, santé et environnement

e Développer la collaboration avec
I’Association pour la santé publique du
Québec a travers la participation au
Sommet sur la santé durable.

* Dans le plan d'action, les actions en gris et italiques sont souhaitées, mais nécessiteraient davantage de ressources.
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1.2 AUGMENTER LE NOMBRE DE MEMBRES ET RENFORCER LE SENTIMENT
D'APPARTENANCE A L'ISS

ACTIONS ENVISAGEES
® Poursuivre le recrutement de
nouveaux, nouvelles membres et
favoriser leur intégration a l'lnstitut.

CIBLES POUR 2022-2023
e Recruter de nouvelles et nouveaux
membres associés-es de divers milieux
de pratique

1.3 FAVORISER LE DEVELOPPEMENT DE COLLABORATIONS AVEC D'AUTRES
GROUPES ET INSTANCES DE L'UQAM

ACTIONS ENVISAGEES

* Poursuivre le déeveloppement d’activités
avec des groupes ou des services de
'UQAM.

e Assurer les suivis pour une politique et
un Conseil des instituts.

e Poursuivre la collaboration inter-instituts
a travers des activités et le partage de
ressources.

CIBLES POUR 2022-2023

e Organiser un événement inter-instituts
de 'UQAM.

e Collaborer a la mise a jour du site web
«Santé» de TUQAM.

1.4 FAVORISER LES COLLABORATIONS DE RECHERCHE PANCANADIENNES ET
INTERNATIONALES

ACTIONS ENVISAGEES

e Assurer le suivi des collaborations
internationales déja amorcées.

¢ |ntensifier la collaboration avec le
Service des relations internationales de
'UQAM.

* |nviter des chercheurs-euses, groupes ou
organisations d’autres pays a présenter
leurs travaux (midis infos, conférence-
midi, webinaires-ateliers, etc.).

e |dentifier les groupes ou institutions
rejoignant les perspectives de I'lSS et
explorer les possibles collaborations.

e Tenir des missions a l'étranger pour
rencontrer des groupes realisant des
travaux connexes a ceux de I'lSS afin de
developper des partenariats (ou
accueillir des représentants-es de ces
groupes).

CIBLES POUR 2022-2023
e Soutenir la collaboration avec I'lFERISS
en invitant deux chercheurs-euses
membres a se rendre a Toulouse dans le
cadre d'un projet de recherche (projet
PERSISTES).

e Organiser au moins un midi-info avec
des groupes a l'international.

e Organiser une conférence midi avec des
membres du groupe de travail en santé
mondiale et leurs partenaires
internationaux.
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2. Valoriser et faire rayonner
la recherche en santé et société
et l'expertise des membres

e Faire connaitre a différents publics les expertises et
réalisations des membres.

* Prendre position sur des enjeux de santé et société
e Favoriser la diffusion des réalisations ou des outils de

formation des membres auprés d'organismes oeuvrant
dans le domaine de la santé

2.1 FAIRE CONNAITRE A DIFFERENTS PUBLICS LES EXPERTISES ET REALISATIONS
DES MEMBRES

ACTIONS ENVISAGEES CIBLES POUR 2022-2023
* Tenir des activités grand public sur des e Collaborer a la programmation du
sujets d’actualité en santé et société. Sommet sur la santé durable 2023.
* Poursuivre la tenue d’activités
scientifiques (conférence-midi) mettant * Produire et diffuser une capsule videéo
au premier plan les travaux de nos animée de vulgarisation et deux
membres épisodes du Balado Santé et société.

* Poursuivre la diffusion scientifique
grand public pour valoriser les travaux
des membres a partir de nos outils
développeés (balado, capsule vidéo)

e Développer et mettre en ceuvre un plan
de communication et des indicateurs.

Ly @ L% @ e

CONFERENCES
MIDI REGARD SUR...

e Tenir sept conférences midi présentant
les travaux de nos membres.




INSTITUT SANTE ET SOCIETE - PLAN D'ACTION 2022-2023

PAGE 5

2.2 PRENDRE POSITION SUR DES ENJEUX DE SANTE ET SOCIETE

ACTIONS ENVISAGEES

e Soutenir et diffuser la prise de parole
publique de nos membres autour des
questions de santé et société.

e Mettre en place une stratégie
favorisant la participation des
membres a des conseils
d’administration d’organismes dont les
activités sont liées aux gquestions de
santé et société.

e Deéevelopper des collaborations
internationales avec des organismes,
associations, groupes, (p. ex. des
organisations internationales comme
ILRI, OMS, FAO).

CIBLES POUR 2022-2023

¢ Organiser un panel pour soutenir une
réflexion constructive autour du Plan
pour mettre en ceuvre les changements
nécessaires en santé.

e Documenter les participations de nos
membres a différents groupes et
instances en santé.

2.3 FAVORISER LA DIFFUSION DES REALISATIONS OU DES OUTILS DE FORMATION
DES MEMBRES AUPRES D'ORGANISMES DANS LE DOMAINE DE LA SANTE

ACTIONS ENVISAGEES

e Recenser les outils développés par les
membres et faire de la diffusion aupres
des partenaires ciblés.

e Faciliter la recherche d’'expertise de nos
membres.

e Construire des liens avec certains
meédias pour diffuser des résultats de
recherche.

CIBLES POUR 2022-2023

e Intégrer la base de données des
membres sur la page web de I'ISS avec
le soutien du Service de l'audiovisuel
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3. Soutenir les membres
étudiants-es

Soutenir financierement les membres étudiants-es.
Faciliter l'insertion socioprofessionnelle des étudiants-es.
Encourager I'implication des étudiants-es.

Soutenir académiquement les membres étudiants-es.
Encourager le développement de programme de
formation novateurs en santé et société

3.1 SOUTENIR FINANCIEREMENT LES MEMBRES ETUDIANTS-ES

ACTIONS ENVISAGEES CIBLES POUR 2022-2023
e Développer une campagne de
financement en collaboration avec la
Fondation de 'UQAM pour bonifier le
fonds de bourses.
e Poursuivre I'offre de bourses ISS

e Offrir des bourses a quatre étudiants-es
membres.

e Lancer la campagne de financement
avec la Fondation UQAM afin de bonifier
I'offre de bourses aux étudiants-es.

3.2 FACILITER L'INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE DES
ETUDIANTS-ES

ACTIONS ENVISAGEES CIBLES POUR 2022-2023

e Soutenir I'organisation d’événements
destinés aux étudiants-es et développés
par elles et eux.

e Developper, en partenariat avec des
chercheurs-euses de I'lSS, des stages
remunéres en milieux professionnels.

e Offrir une bourse « stage-année » en
milieu professionnel

e Tenirun 5 a 7 de rentrée pour favoriser
le maillage entre les étudiants-es et les
professeurs-es membres de I'lSS

e Organiser une journée « réseau
socioprofessionnel » en collaboration
avec des étudiants-es membres
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3.3 ENCOURAGER L'IMPLICATION DES ETUDIANTS-ES

ACTIONS ENVISAGEES CIBLES POUR 2022-2023
e Offrir des opportunités aux ¢ Produire deux épisodes du Balado Sante
étudiants-es pour présenter leurs et société avec des étudiants-es
travaux dans les activités de I'lSS membres (voir aussi 2.1)
(conférences-midi, grands débats, e Tenir deux conférences midi avec un-e
balado, etc.). étudiant-e comme conférencier-ere

3.4 SOUTENIR ACADEMIQUEMENT LES MEMBRES ETUDIANTS-ES

ACTIONS ENVISAGEES CIBLES POUR 2022-2023
e Offrir des ateliers complémentaires aux e Offrir une formation complémentaire
parcours académiques. sur une thématique identifiée par les

étudiants-es.

3.5 ENCOURAGER LE DEVELOPPEMENT DE PROGRAMMES DE FORMATION
NOVATEURS EN SANTE ET SOCIETE

ACTIONS ENVISAGEES CIBLES POUR 2022-2023
e Développer la maitrise santé et sociéte « Déposer le projet de création de la
* Explorer des collaborations de I'lSS avec maitrise interdisciplinaire en santé et
d’autres programmes. société

e Soutenir la direction du programme de
doctorat interdisciplinaire en santé et
société dans son processus de
déploiement au Réseau de I'UQ.




